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1. PERFIL DO CURSO

O Curso de Direito da Univali registra um histérico relevante em termos de contribui¢cdo para
a formacéo juridica, ndo sé regional, mas também Estadual e Nacional.

Na regidao da Grande Florianépolis, onde se situa o Municipio de Sao José, funciona em
parceria com as Escolas da Magistratura Estadual (ESMESC), da Magistratura Federal
(ESMAFESC), do Ministério Publico (MPSC) e da Associacdo dos Magistrados do Trabalho
(AMATRA), permitindo aos académicos complementarem estudos tanto com cursos livres

quanto em nivel de especializacao.

Na Univali, o académico tem a oportunidade de desenvolver habilidades de sua futura pratica
profissional, conforme dados disponibilizados no banco de talentos institucional que apontam
grande participagdo discente em atividades de estagio com empresas/instituicoes
conveniadas, o que se da devido ao amplo campo de atuagao para o bacharel em Direito em
Santa Catarina. Esse mercado esta diretamente relacionado ao papel desempenhado pelo
Estado na economia nacional. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) informa
que a renda catarinense era, em 2009 de R$ 21.214,66, entre as maiores do pais.

O PIB per capita brasileiro em 2010 era de R$ 5.731,6, o que justifica a posicao privilegiada
de Santa Catarina em relacdo ao Produto Interno Bruto nacional. A capital, Floriandpolis,
segundo o Censo 2010, detinha a liderancga do ranking entre as cidades com renda per capita
maior que cinco salarios por domicilio. Em ralagéo a realidade educacional da regiao onde o
curso de Direito esta inserido, é possivel destacar que o municipio de Sao José, segundo o
IBGE/2015 tem populacdo estimada de 253.705 habitantes, com taxa de escolarizagao de
97,5% 26 escolas de ensino médio (federais, estaduais e privadas), com aproximadamente
9.421 alunos em 2021.



Segundo o IBGE, em 2020 o Municipio de Sao José apresentou o salario médio mensal de
2.2 salarios minimos. A proporgao de pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de
51.1%. Na comparagao com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 116 de
295 e 6 de 295, respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais todo, ficava na
posicdao 1177 de 5570 e 61 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 23.8% da populagao
nessas condigdes, 0 que o colocava na posigao 226 de 295 dentre as cidades do estado e na
posicao 5367 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Em 1997/ll, a Resolugdao n° 005/CUn/97 e a Resolugcdo n° 035/CEPE/97, aprovam o
oferecimento do curso de Direito no Campus Sao José a partir do 2° semestre de 1997.

No primeiro semestre de 2000, o Curso de Direito de S&o José alcancou o momento de
oferecer o Estagio de Pratica Juridica que exigia um Escritério Modelo de Advocacia. Tal
escritorio foi montado no Bairro Kobrasol, no municipio de Sdo José, tendo como primeiro
endereco a Rua Lédio Jodo Martins, ap6s o Nucleo de Pratica Juridica - NPJ transferiu-se
para outro imovel, ja na Rua Ademar José da Silva. Para este novo local, j& denominado
Unidade Kobrasol, foram sendo transferidas, sistematicamente, as turmas que estavam no
Campus Sao José Sertdao do Maruim, até que em 2011 todas as turmas estavam no mesmo
imével. Em 2013, aprovado pela Resolugao 024/CONSUN/2012, o Curso de Direito de Séo
José construiu 0 novo Campus Kobrasol - Sao José, sendo este localizado na Rodovia BR-
101, KM 207 Kobrasol. Sao José - SC. CEP:88103-800, anexo ao MundoCar Mais Shopping.

No ano de 2008, obedecendo as exigéncias legais, teve seu reconhecimento renovado pelo
prazo de 05 anos, pelo Conselho Estadual de Educacao, apds verificagéo in loco por comissao
designada por resolugdo daquele 6rgao, N.? 58/08. Da visita dos avaliadores resultou o
Parecer N.? 144/2008/CEE, recomendando a renovagao do reconhecimento sem qualquer
restricdo, fato que se materializa no Decreto Estadual N.? 1531, de quinze de julho de 2008,
publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, N.? 18402-SC.

Em 2014, a Universidade do Vale do Itajai migrou para o sistema federal de educacao,
passando por um processo de renovacao de reconhecimento com visita de comissao de
avaliadores do INEP em todos os seus Cursos de Direito. As avaliagées foram muito positivas
tivemos dois cursos com nota 5 (Campus ltajai e Tijucas) e os demais cursos com nota 4
(Campus Kobrasol, Biguagu e Balneario Camboriu).

Em 2009, A Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais passou a oferecer dupla titulacao para
todos os académicos dos seus Cursos de Direito presenciais, para fins de continuidade de
estudos, com a internacionalizagdo do curriculo mediante convénio assinado com a

Universidade do Minho (Portugal).



Em 2017, depois de longo periodo de estudo com a Universidade de Alicante (Espanha), foi
firmado convénio de dupla diplomagéo para alunos do curso de Direito presencial, por meio
do qual é aberta a possibilidade de os académicos obterem diploma de graduagao em Direito
pela Univali e também pela Universidade de Alicante, desde que cumpridas as exigéncias
estabelecidas por ambas as instituicoes.

Vale ressaltar que o Curso de Direito presencial tem forte demanda de interessados em todas
as cidades em que a Univali possui campus. E 0 que se pode observar nos processos
seletivos, da Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais, que sempre preenche as suas vagas nos
cursos de Direito presenciais ofertados nos campi: Itajai, Balneario Camboril, Tijucas,
Biguagu, Kobrasol/Séo José e Florianépolis. Nossos Cursos de Direito ja formaram mais de
18.000 alunos ao longo dos mais de 50 anos de suas existéncias, o curso de Direito campus
Kobrasol/Sao José ja formou 40 turmas ao longo dos mais de 20 anos de oferecimento nos
campi Sao José e Kobrasol.

Destaca-se que a Univali tem no rol de seus académicos ja formados, profissionais que
exercem funcdes relevantes nacionalmente como, Ministro do STJ, Desembargadores,
Defensores Publicos, Procuradores, Juizes, Promotores, Advogados. Muitos deles retornam
para Universidade no papel de docentes contribuindo para fomentar o conhecimento na area
de Direito.

O fato de a Univali ser uma universidade que conta com permanentes programas de inser¢ao
comunitéria e social, permite-lhe ofertar cursos de bacharelado, de tecnologia e de licenciatura
nas modalidades presencial e a distancia para atender a demandas tradicionais e
emergenciais da sociedade e do mundo do trabalho.

O Curso apresenta um grande diferencial na modalidade Extensdo sado previstos:
apresentagao de trabalhos em eventos de extensao; aceite de trabalho completo em revistas
de extensdo; aceite de resumo em anais de eventos de extensdo; atuagdo em atividades de
servico voluntario/agdo comunitdria; membro do centro académico/diretorio central dos
estudantes; participacdo em atividades comunitarias (conselhos municipais, comunitarios,
direcdo de Ongs); organizacao de eventos de extensdo; participacdo como ouvinte em
eventos de extensdo; participacdo em programa/projeto institucional de extenséao;
organizacao de obra publicada na area afim (periddico, livro, catdlogo, coletanea,
enciclopédia); curso de curta duracdo - ministrado (extensdo, aperfeicoamento,

especializagéo, outro) na area ou areas afins.

A acgéo extensionista no Curso de Direito do Campus Kobrasol Sdo José tem como foco na

educacao em Direitos Humanos atuando com a extensao de forma curricularizada trazendo



para a sala de aula das disciplinas regulares e praticas as conexdes com as atividades
realizadas nos Projetos de Extenséo do Curso.

A Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais - ECJS criou um programa de extensdo chamado
PROGRAMA Cidadania em Foco, o qual é estruturado com base em projetos de extensao,
desenvolvidos a partir do interesse institucional da Universidade, das demandas
encaminhadas pelas comunidades, setores publicos e privado, e das linhas tematicas
construidas a partir das experiéncias prévias de extensao da ECJS.

O programa organiza seus projetos nas seguintes areas de trabalho: comunicacgao, direitos
humanos, educagéo, cidadania, meio ambiente e trabalho.

No biénio 2020-2021 o Curso de Direito do Campus Kobrasol desenvolveu os seguintes
projetos: Cidadania em Foco, Direito Intergeracional e Transversalidade, Educacdo em
Direitos Humanos e Nucleo de Assessoria Juridica Universitaria Popular — NAJUP.

O Curso se destaca por sua confessada diretriz voltada aos Direitos Humanos. Todas as

disciplinas e ages internas e externas sa@o voltadas a consolidagdo de uma cultura de
conhecimento, respeito e inarredabilidade dos direitos humanos na Sociedade.

2. OBJETIVO DO CURSO

Como objetivo geral busca-se oferecer um curso com condi¢cdes de formar um Bacharel
generalista, humanista e ético, capaz de analisar os fenémenos juridicos, prevenir, identificar
e buscar solugdes para os problemas juridicos do seu tempo, em uma sociedade competitiva,
complexa e globalizada, aplicando conhecimentos multidisciplinares — tecnologia, gestéo de
negocios, relagdes internacionais, sustentabilidade — que lhe possibilitardo atuagéao critica,
proativa, responsavel e criativa, comprometida com a cidadania, a justiga, a conciliagéo e o
futuro da sociedade brasileira.

Como objetivos especificos, tem-se:
— oferecer um curriculo conectado com as diversas areas do conhecimento;

— proporcionar formacao em Direito contextualizada com a insergéo institucional da Univali,

politica, geografica e social;

— propor discussdes teoricas e filosoficas que motivem a sensibilidade humanista, o
posicionamento moral e 0 senso critico, para que o aluno possa agir eticamente no campo

do Direito;

— preparar o aluno para atuar, também, em uma sociedade competitiva, complexa e
globalizada;



— apresentar um percurso formativo interdisciplinar para que o aluno seja capaz de
participar do desenvolvimento da sociedade brasileira respeitando a diversidade, a
justica, a equidade e a solidariedade;

— preparar o aluno para as atribuigbes técnicas do profissional da area juridica como
interpretacéo e elaboracéo textos, atos e documentos juridicos ou normativos, utilizando

corretamente as normas técnico-juridicas;

— trabalhar acbes inovadoras a partir das metodologias ativas de aprendizagem
proporcionando ao aluno a adequacao entre teoria e pratica; e

— estimular a pesquisa e a extensao através dos projetos institucionais.

3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Direito devera ter formacgéo técnico-juridica generalista, humanista e
ética, estando apto a analisar o fenémeno juridico e a identificar, prevenir e buscar solucoes
para os problemas juridicos do seu tempo, de maneira critica, responsavel e criativa,

compromissado com a cidadania, a justica e o futuro da sociedade republicana brasileira.

Com vistas ao atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito
(MEC, 2018, p.2), sdo competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais a serem
adquiridas durante o curso:

| — interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o

conhecimento tedrico com a resolugéao de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida

utilizagao das normas técnico-juridicas;
[l - demonstrar capacidade para comunicar- se com precisao;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar
conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacao juridicos
com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no ambito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solugao de conflitos;



VIl - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade
de pesquisa e de utilizagédo da legislagéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;

VIl - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida
utilizacao de processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;
X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;
XI - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

XII - possuir o0 dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacao
do Direito;

XIll - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito
ou de carater interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais
sobre direitos humanos (MEC, 2018, p.2)

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade
Comunitaria, fundamenta seu compromisso com a produ¢do do conhecimento e com a

universalizagdo do saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de
abrangéncia, se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens
apoiadas por ambientes diversos e mediadores, em construgdes coletivas do conhecimento,
via interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interagao livre de restricdes
espacgo-tempo, intercambios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados
nessas premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.

O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovacao, a internacionalizacao e a extensao é uma
estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educagédo na Univali. Ele ampara os
estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na
solucao de problemas e na producgéo de ideias com um olhar para 0 mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensdo universitaria, tecnologias, inovacao e
internacionalizagéo estao alinhados por agdes conjuntas, em redes nao lineares. Com isso,
os curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores

de disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de



assumir modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. S&o novos
formatos de cursos, com insergcéo efetiva nas comunidades de entorno, aprendizagem em
ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de
areas e 0 engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuragdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento sao
estruturados englobando:

— Nucleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem
compartilhadas por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de
conhecimentos denominadas: humanidades, gestao e tecnologias;

— Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;
— Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

— Trabalho de Conclusao de Curso: disciplinas voltadas a elaboragdo de projetos com
caracteristicas de inovagao e pesquisa;

— Projeto Comunitario de Extensao Universitaria: disciplinas, projetos e cursos

direcionados as praticas extensionistas na comunidade;

— International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validacdo de
disciplinas cursadas no exterior e oferta de dupla titulagéo;

— Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses

do aluno; e

— Intercambios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras
realidades e culturas que, certamente, trardo um diferencial a vida pessoal e profissional.
Programas sao ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de
Cooperacgao Internacional sdo disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.
(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver, substancialmente,
oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma expansao de atividades
de estagios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovagdo e empreendedorismo
em projetos, além da aprendizagem de outras linguas.

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacao,
configurando percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do

estudante nas dimensoes intelectivas e emocionais.



A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado
em pesquisa, provavelmente mudard os padrdes de ensino nos proximos anos. Como o
conhecimento faz, este ndo se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravessa-las para

criar novas experiéncias de aprendizagem e conexoes.

Por decorréncia, as abordagens metodolégicas de ensino a serem utilizadas entram em
sintonia com as concepgdes e o0s principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se
aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula
por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais

de aprendizagem e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular

Em 05 de dezembro de 2018 o curso de Direito aprovou a matriz n°® 08 (Resolugao n®
265/CONSUN-CaEn/2018), com implantagdo em 2019. A concepcdao e a dinamica de
funcionamento da matriz do Curso de Direito, traduz-se na convergéncia interdisciplinar e no
transito flexivel e agil entre os campos do saber, convergéncia que se mostra também na
composicao do corpo docente, na otimizagdo da infraestrutura e na organizacdo das
disciplinas.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado
em pesquisa pretende qualificar e mudar os padrées de ensino na IES porque como o
conhecimento nado se limita a fronteiras disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se
transpassa-las para criar novas experiéncias e conexbes de aprendizagem e de

relacionamentos.

A estrutura curricular do Curso de Direito tem 3720 horas, distribuidas em eixos de formacao,
a saber:

— Formacao geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os elementos fundamentais
do Direito;

— Formacao técnico-juridica, que abrange, além do enfoque dogmatico, o conhecimento e a
aplicacao; e
— Formacao pratico-profissional, que objetiva a integracdo entre a préatica e os conteudos

teoricos desenvolvidos.

Acrescenta-se a elas, 300 (trezentas) horas de Estagio Obrigatério, enquanto disciplina(s)
dedicadas a pratica de mercado, 60 (sessenta) horas de Projeto Comunitario de Extensao
Universitaria (disciplina com projetos e acbdes dedicadas a praticas extensionistas na



comunidade), 240 (duzentas e quarenta) horas de disciplinas do Nucleo Integrado de
Disciplinas (NID) Institucional, 150 (cento e cinquenta) horas de disciplinas do Nucleo de
Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI), 120 (cento e vinte) horas de disciplinas do Nucleo
Integrado de Disciplinas (NID) Escola e 120 (cento e vinte) horas de Atividades de Conclusao
de Curso, além de disciplinas do International Program (oferta de disciplinas em lingua
estrangeira, validagdo de disciplinas cursadas no exterior e oferta de dupla titulagdo com
disciplinas do Nucleo de Inteligéncia Intercultural - NII). No curso de Direito, a organizagao
curricular, conforme ilustra a figura, fundamenta-se nos principios do Curriculo Conectado da
IES e contempla a flexibilidade necesséria ao atendimento de todos os componentes
curriculares no percurso de formacdo do futuro profissional. A figura 1 demostra a o

movimento da formagéao proposta.

Figura 1: Movimento da formacéo proposta no Curso de Direito: Movimento da formacéao
proposta no Curso de Direito.

Fonte: Assessoria Pedagogica, 2021. A seguir é apresentada a Matriz Curricular do Curso de Direito, distribuida
por periodos e com as respectivas cargas horarias.

A seguir é apresentada a Matriz Curricular do Curso de Direito, distribuida por periodos e com

as respectivas cargas horarias.



Quadro 1: Matriz Curricular do Curso de Direito

PRE- CREDITOS CH
4 T REQUISITOS /
PER. COD. R G [ IEE T REQUISITOS |ACAD.|FIN.TEO.PRA.TOTAL
ESPECIAIS
1 | 1682 |Direito Civil (Parte Geral) | 4 4 160] 0 60
1 | 1683 |Direito Penal (Parte Geral) | 4 4 160] 0 60
1 | 8740 |Direito Constitucional | 4 4 160] 0 60
1 22721 |[Pesquisa e Conhecimento 4 4 160] 0 60
1 |24234 [Teoria do Direito 4 4 160] 0 60
Total Carga Horaria do Periodo: 20 | - 300
2 | 1550 [Ciéncia Politica 4 4 160) 0 60
2 | 1687 |Direito Civil (Parte Geral) Il 01682 4 4 160) 0 60
2 | 1688 |Direito Penal (Parte Geral) Il 01683 4 4 160) 0 60
2 | 8735 |Linguagem Juridica 4 4 [60] O 60
2 | 8741 |Direito Constitucional Il 08740 4 4 160] 0 60
Total Carga Horaria do Periodo: 20 |- 300
3 | 1692 [Direito Penal (Parte Especial) 01688 4 4 160] 0 60
3 | 1706 [Direito Civil (Obrigacdes) 01687 4 4 160] 0 60
3 | 6188 [Direito Processual Civil | 01687 4 4 160] 0 60
3 | 8736 [Histéria do Direito 2 2130] 0 30
3 [17267 [Hermenéutica Juridica 24234 2 2130] 0 30
3 22708 |Sociologia e Antropologia 4 4 160) 0 60
Total Carga Horaria do Periodo: 20 |- 300
4 | 1699 [Direito do Trabalho | 24234 4 4 160) 0 60
4 | 1703 [Direito Processual Civil Il 06188 4 4 160] 0 60
4 | 1704 [Direito Processual Penal | 01692 4 4 160] 0 60
4 | 1711 [Direito Civil (Contratos) 01706 4 4 160) 0 60
4 |29732 Prqjeto. ’Qomunitério de Extensao 4 4|15 | 45 60
Universitaria
4 |22763 [Economia 4 4 |60] O 60
Total Carga Horaria do Periodo: 24 | --- 360
5 | 1702 [Direito do Trabalho Il 01699 4 4 160] 0 60
5 | 1707 [Direito Processual Civil lll 01703 4 4 160] 0 60
5 | 1708 [Direito Processual Penal Il 01704 4 4 160] 0 60
5 | 9937 [Direito Civil (Posse e Propriedade) 01711 4 4 160] 0 60
5 [22711 [Direitos Humanos 4 4 160] 0 60
5 |24405 [Estagio de Praticas Juridicas | 01704 01703 4 41 0 | 60 60
Total Carga Horaria do Periodo: 24 | --- 360
6 | 1691 |Direito Civil (Familia) 01687 4 4 160) 0 60
6 | 1709 [Direito Processual do Trabalho 01702 4 4 160] 0 60
6 | 1712 [Direito Processual Civil IV 01707 4 4 |60] O 60
6 | 1713 [Direito Processual Penal Ill 01708 4 4 160] 0 60
6 | 8739 [Filosofia Geral e Juridica 4 4 160] 0 60
6 | 24406 [Estagio de Praticas Juridicas Il 0170924905 1 4 | 4| 0 |60 | 60
Total Carga Horaria do Periodo: 24 | --- 360




PRE- CREDITOS CH
A T REQUISITOS /
e AR, TR G RREETTE REQUISITOS [ACAD.|FIN.TEOPRA[TOTAL
ESPECIAIS
7 | 1705 [Direito Previdenciario 08741 4 4 160] 0 60
7 | 1710 [Direito Administrativo | 08741 4 4 160] 0 60
7 | 1717 [Direito Civil (Sucessoes) 01691 4 4 160] 0 60
7 | 1721 [Direito Tributario | 08741 4 4 [60] O 60
7 | 9936 |Psicologia 2 2130] 0 30
7 | 17268 [Direito Processual do Trabalho 01709 2 2130] 0 30
7 |24407 |[Estagio de Praticas Juridicas llI 24406 01709 4 41 0 | 60 60
Total Carga Horaria do Periodo: 24 | --- 360
8 | 6189 [Direito Ambiental 08740 4 4 160] 0 60
8 | 9934 [Direito Empresarial | 4 4 160] 0 60
8 | 9946 [Direito Administrativo Il 01710 4 4 |60] O 60
8 | 9947 [Direito Tributario Il 01721 4 4 160) 0 60
8 | 9953 [Direito Processual Constitucional 08741 4 4 160] 0 60
Estagio Especializante
8 | 11683 |Administrativo 24407 4 4 [ 0|60 60
8 |11684 [Penal 24407 4 4 [ 0|60 60
8 | 11685 |Civil 24407 4 4 [ 0|60 60
8 | 11686 [Trabalho 24407 4 4 [ 0|60 60
8 | 11688 [Constitucional 24407 4 41 0 |60 60
8 | 17563 [Empresarial 24407 4 410 ]60 60
8 | 17564 [Tributario 24407 4 41 0 | 60 60
Total Carga Horaria do Periodo: 24 | --- 360
9 | 1726 |Deontologia-Etica Profissional 2 213)]0 30
9 | 2790 [Direito do Consumidor 08741 2 2130] 0 30
9 | 8742 [Direito Internacional 08740 4 4 160] 0 60
9 | 9939 [Direito Empresarial Il 09934 4 4 160] 0 60
Eletivas
9 | 1361 [NID - Escola Negécios (Matriz:1.0.2) 0 0] 0 0 0
9 | 1371 [NID - Institucional (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
9 | 1372 [NEI - Escola de Negécios (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
9 | 1373 [NID - Escola de Artes (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
NEI - Escola de Artes (1374
9 | 1374 Matriz:1.0.1) ( 0 0]0 0 0
9 | 1375 |NID - Educacao (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
NEI - Escola de Educacdo (1376 -
9 | 1376 Matriz:1.0.1) ) ( 0 010 0 0
9 | 1377 [NID - Escola do Mar (Matriz:1.0.1) 0 0| O 0 0
9 | 1378 [NEI - Escola do Mar (1378 - Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
9 | 1379 |NID - Escola da Saude (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
NEI - Escola da Salde (1380 -
9 | 1380 Matriz:1.0.1) ( 0 010 0 0
NID - Escola de Ciéncias Juridicas
9 | 1381|1381 - Matriz:1.0.1) 0 |ojojo o
NEI - Escola da Ciéncias Juridicas
9 | 1382 (Matriz:1.0.1) 0 010 0 0




PRE- CREDITOS CH
A T REQUISITOS /
e AR, TR G RREETTE REQUISITOS [ACAD.|FIN.TEOPRA[TOTAL
ESPECIAIS
Estagio Especializante
9 |11689 [Penal 11684 4 4 [ 0|60 60
9 11690 [Civil 11685 4 4 [ 0|60 60
9 |11691 [Trabalho 11686 4 4 [ 0|60 60
9 | 11692 [Tributario 17564 4 4 [ 0|60 60
9 | 17565 [Administrativo 11683 4 4 [ 0]60 60
9 | 17566 [Constitucional 11688 4 41 0 |60 60
9 | 17567 [Empresarial 17563 4 41 0 ]60 60
Trabalho de Concluséo de Curso |
9 | 9944 [Trabalho de Iniciacado Cientifica 11685 22721 4 4 160) 0 60
9 | 18234 [Civil e Processo Civil 11685 22721 4 4 160] 0 60
o |1geas|labaho, Processo do Trabalho € 1168620721 | 4 |4 60| 0 | 60
revidenciario
9 [18236 [Penal e Processo Penal 22721 11684 4 4 160] 0 60
9 |18237 _I?leicg _(Constitucional, Administrativo e 11688 22721 4 4160l 0 60
ributario)
9 |18238 [Publico (Ambiental e Direitos Humanos)| 11688 22721 4 4 160] 0 60
Total Carga Horaria do Periodo: 24 | --- 360
10 | 9942 |Direito Empresarial lll 09939 2 2130] 0 30
10 | 9948 |Direito Registral E Notarial 09937 2 2130] 0 30
10 | 9951 |Legislacdo Especial Civil 01717 01712 4 4 160] 0 60
10 | 9952 |Legislacdo Especial Penal 01713 01692 4 4 160] 0 60
10 | 24404 Formgs Consensuais de Solugéo de 5 > 30| o 30
Conflitos
Eletivas
10 | 1361 [NID - Escola de Negécios (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
10 [ 1371 [NID — Institucional (Matriz:1.0.1) 0 010 0 0
10 | 1372 [NEI - Escola de Negécios (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
10 | 1373 |NID - Escola de Artes (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
NEI - Escola de Artes (1374 -
10 | 1374 Matriz:1.0.1) ( 0 0]0 0 0
10 | 1375 [NID — Educacao (Matriz:1.0.1) 0 0[O0 0 0
10 | 1376 |NEI - Escola de Educagéo (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
10 | 1377 INID - Escola do Mar (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
10 | 1378 |NEI - Escola do Mar (1378 - Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
NID - Escola da Saude (1379 -
10 | 1379 Matriz:1.0.1) 0 010 0 0
10 | 1380 |NEI - Escola da Saude (Matriz:1.0.1) 0 0] 0 0 0
NID - Escola de Ciéncias Juridicas
10 | 1381 (Matriz:1.0.1) 0 010 0 0
10 | 1382 NEI - I'Es.cola de Ciéncias Juridicas (1382 0 ol o 0 0
- Matriz:1.0.1)




PRE- CREDITOS CH
A T REQUISITOS /
e AR, TR G RREETTE REQUISITOS [ACAD.|FIN.TEOPRA[TOTAL
ESPECIAIS
Trabalho de Conclusao de Curso Il

10 | 9949 [Trabalho de Iniciacdo Cientifica 09944 4 4 160] 0 60

10 [ 18239 [Civil e Processo Civil 18234 4 4 160) 0 60

10 18240 Trabglho, ”P'rocesso do Trabalho e 18235 4 4160l 0 60

Previdenciario
10 [18241 [Penal e Processo Penal 18236 4 4 160) 0 60
10 18242 PQincp '(Constitucional, Administrativo e 18237 4 4160l 0 60
Tributario)
10 | 18243 |Publico (Ambiental e Direitos Humanos) 18238 4 4 160] 0 60
Total Carga Horaria do Periodo: 24 | --- 360
Optativa
5381 |Lingua Brasileira de Sinais - Libras | | 4 [4]60] 0] 60

Optativa

Optativa International Program
14837 |Global Markets and Negotiation 4 4 160] 0 60
14838 Integracién Regional: Culturas y Nuevos 4 4160l 0 60

Mercados

14839 |Negociaciones Internacionales 4 4 160] 0 60
15914  |Marketing 4 4 160] 0 60
15916 [Society and Culture 4 4 160] 0 60
15919 |Intercultural Communication 4 4 160) 0 60
19559 |[International Marketing 4 4 160] 0 60
20445 |Academic Writing 4 4 160] 0 60
20450 |Creative Process 2 213) 0 30
20451 Digital Marketing 4 4 130 ] 30 60
20459 |International Environmental Law 4 4 |60] O 60
20460 |International Relations in Latin America 4 4 160] 0 60
20462 |Bioethics 4 4 [60] O 60
20463 |Brazilian Culture 4 4 160] 0 60
20912 |Consumer Behavior 4 4 145 ] 15 60
21376  |Globalization and Emerging Economies 4 4 160) 0 60

Subtotal da Carga Horaria: 228 3420

Atividades Complementares 20,00 300

Total Geral da Carga Horaria: 248,00 3720

Fonte: Sistema Académico, 2021.

As atividades obrigatérias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado adotado na
Univali e integram um conjunto de agdes e disciplinas que permitem um percurso formativo
ao englobar a flexibilizagao curricular, a interdisciplinaridade, a integracdo teoria-pratica, o
ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizagdo da extensao
e a internacionalizag@o do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a realidade da

profissao.

Essas agbes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento intencional, orientacao e
avaliacao docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem que preveem, ainda, o
envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o desenvolvimento de

praticas inovadoras de ensino, pesquisa e extensao.




5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Na matriz do curso de Direito, o Estagio Supervisionado é obrigatério e integraliza 300
(trezentas) horas de atividades na disciplina(s):

Estagio de Praticas Juridicas | (5.2 periodo),
Estagio de Praticas Juridicas Il (6.° periodo),
Estagio de Praticas Juridicas Il (7.2 periodo),
Especializante | (8.2 periodo) e

Especializante 1l (9.2 periodo) em conformidade com regulamento especifico que o normatiza
(Resolucao N. 221/CONSUN-CaEn/2021).

As atividades do Estagio Obrigatério do Curso de Direito, contemplando a formacéo
humanistica, inovadora, cientifica e a pratica forense, como as demais disciplinas do Curso
de Direito, terdo o objetivo de formar o Bacharel em Direito com habilidade préatica nas formas
consensuais de solugdo de conflitos e nas lides forenses, apto para o ingresso em qualquer

carreira juridica.

Na conducao direta das atividades de estagio ha um professor responsavel que atua em
parceria com os professores orientadores, sob a coordenagéo geral do coordenador do Curso.
O professor responsavel organiza atividades relativas ao estagio, faz contato com as
empresas interessadas em contratar estagiarios, organiza o processo avaliativo e cuida para

gue a documentagao esteja em conformidade com a Lei de Estagios.

O académico escolhe o local para a realizagdo do Estagio, com a orientagcdo do Professor
Responsavel pelo Estagio, podendo firmar um novo convénio ou utilizar convénios ja
existentes. Além destas possibilidades, os laboratérios do curso também oferecem vagas para
estagio obrigatério. Um profissional destinado pela empresa realiza 0 acompanhamento do
aluno em suas atividades praticas e os professores orientadores fazem o acompanhamento
da atuacdo do aluno em campo, sendo responsaveis pelo contato direto com as empresas
quando necessario, pela orientacdo aos alunos na elaboracao do relatério de estagio e pela
aplicacao da avaliacdo que determina a aprovacao ou nao do académico na disciplina.

O sistema de avaliacdo se da através do acompanhamento e preenchimento de fichas de
acompanhamento e orientacao, além da anadlise do parecer da empresa com relacdo a
atuacao do académico ao término do estagio. Essas fichas e relatérios sdo arquivados em
pastas individuais, juntamente com os demais documentos que comprovam o vinculo do aluno

com a empresa e da empresa com a Universidade.



O Estagio Obrigatério do Curso de Direito sera desenvolvido nas disciplinas Estagio de
Praticas Juridicas e Estagio Especializante, por meio de pesquisas, seminarios, palestras,
trabalhos simulados e reais e acompanhamento das praticas profissionais dos diversos
operadores juridicos, abrangendo areas do Direito e as atividades decorrentes da prestagao
de assisténcia judiciaria a comunidade carente. O curso mantém contato com instituicbes

intervenientes para a busca constante de novas oportunidades de colocac¢ao dos alunos.

6. TRABALHO DE CURSO (TC)

A matriz curricular do Curso de Direito prevé a oferta da disciplina Pesquisa e Conhecimento,
no primeiro periodo, como forma de iniciagao cientifica e duas etapas destinadas a construcéao
do Trabalho de Curso (TC) do Curso de Direito. Respeitada a opgao de area de pesquisa, 0
académico podera optar, nas duas etapas, em grupos de disciplinas que contardo com
professores orientadores especialmente credenciados nas areas conforme cédigos abaixo:

| — Grupo Trabalho de Curso |, do 9.° periodo, apresentadas sob a forma de disciplinas
especificas, conforme area de pesquisa, a saber:

a) Civil e Processo Civil — codigo 18234;

b) Trabalho, Processo do Trabalho e Previdenciario — cédigo 18235;
c) Penal e Processo Penal — codigo 18236;

d) Publico (Constitucional, Administrativo e Tributario) — cédigo 18237;
e) Publico (Ambiental e Direitos Humanos) — codigo 18238; e

f) Trabalho de Iniciagao Cientifica — cddigo 9944;

Il — Grupo Trabalho de Curso I, do 10.2 periodo, apresentadas sob a forma de disciplinas
especificas, conforme area de pesquisa, a saber:

a) Civil e Processo Civil — codigo 18239;

b) Trabalho, Processo do Trabalho e Previdenciario — cédigo 18240;
c) Penal e Processo Penal — codigo 18241;

d) Publico (Constitucional, Administrativo e Tributario) — cédigo 18242;
e) Publico (Ambiental e Direitos Humanos) — codigo 18243; e

f) Trabalho de Iniciacao Cientifica — codigo 9949.

Existe um regulamento especifico nos Cadernos Documentos Institucionais que especifica as

regras para o planejamento, execugdo e acompanhamento dos trabalhos cientificos da



Universidade. Cada académico devera realizar seu Trabalho de Curso (TC), individualmente,
sob a forma de monografia. O académico que possua aproveitamento de destaque ao longo
do curso podera ser autorizado a desenvolver seu TC sob outra forma que nao a monografia,
desde que haja indicagao do professor orientador e autorizagdo do Coordenador de Curso,
ouvido o Nucleo Docente Estruturante (NDE).

O académico que possua aproveitamento de destaque ao longo do curso podera ser
autorizado a desenvolver seu TC em dupla, denominado por TC Integrado, desde que se trate
de trabalho que envolva dois cursos ou duas Escolas do Conhecimento ou ainda outra
Instituicdo com a qual a Univali possua convénio de dupla titulacao, desde que haja indicagéao
do professor orientador e autorizagdo do Coordenador de Curso, ouvido o Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

O Trabalho de Curso (TC) do Curso de Direito podera abranger temas relacionados aos
campos de conhecimento previstos no Projeto Pedagogico do Curso. A execucgao e a duragcao
das atividades desenvolvidas pelo académico para a elaborag¢do do Trabalho de Curso (TC)
deverao observar o cronograma especifico elaborado pelo Professor Responsavel pelo TC e
as normas estabelecidas pelo Coordenador do Curso. As orientagdes individuais serao
realizadas de forma semanal e presencial, na respectiva disciplina TC em que o académico

efetuou a matricula.

O Trabalho de Curso (TC) consistira no desenvolvimento das seguintes atividades pelos
académicos: participagdo nas atividades de orientagdo com o Professor Orientador,
semanalmente; participacdo nas reunides propostas pelo Professor Responsavel pelo TC,
conforme cronograma divulgado no inicio do semestre e comunicagdes realizadas ao longo
do semestre; execugdo das atividades previstas no Plano de Ensino da disciplina; produgéo
do projeto e do TC, nas modalidades previstas neste regulamento, na forma e no prazo
determinados pelo Responsavel pelo TC e pelo Professor Orientador da disciplina; conclusao
e entrega do TC; defesa do TC perante Banca Examinadora; entrega da versao final
devidamente corrigida para analise e avaliagdo do Professor Orientador; entrega do termo de
Autorizacao para Publicacao Eletrénica na Biblioteca Digital da Univali.

A elaboracao escrita do Trabalho de Curso (TC) seguira as normas da ABNT, do Caderno de
Elaboragéo de Trabalhos Académico-cientificos, da série Cadernos de Ensino / Univali e do
modelo divulgado pelo Professor Responsavel pelo TC. O académico devera providenciar o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para aplicagdo de instrumento de pesquisa,

sempre que necessario, conforme modelo fornecido pela Instituigao.

O Trabalho de Curso cuja pesquisa envolva seres humanos devera ser submetido ao Comité

de Etica para aprovacéo.



O grupo de disciplinas Trabalho de Curso | (TC ), realizado no 9.2 periodo, incluira: realizagao
do levantamento bibliogréfico e das leituras fundamentais definidas pelo professor orientador;
elaboracao e entrega do projeto de pesquisa do TC |, que devera conter, no minimo, tema,
delimitacdo do tema, problema, justificativa, objetivos, metodologia e levantamento
bibliografico preliminar e demais requisitos exigidos pelo Professor Orientador; estruturagéao,
elaboracao, redagao e entrega ao Professor Orientador, do Trabalho de Curso (primeiro
capitulo, no caso da Monografia; ou primeira parte, no caso de outra modalidade, definida

conforme as regras do presente regulamento).

O grupo de disciplinas Trabalho de Curso Il (TC 1l), realizado no 10.% periodo, incluira:
estruturacao, elaboracgéo, redacao, finalizagao e entrega ao Professor Orientador, do Trabalho
de Curso (ultimos capitulos, no caso da Monografia, ou Ultimas partes, no caso de outra
modalidade, definida conforme as regras do presente regulamento); defesa e aprovagédo em
banca publica. O trabalho devera ter as seguintes caracteristicas: ser sistematico e completo;
conter fundamentacéo tedrica pertinente, adequada e suficiente ao tema; respeitar as normas
metodoldgicas vigentes; responder objetivamente ao problema de pesquisa formulado e
alcancar os objetivos propostos.

A estrutura organizacional do Trabalho de Curso (TC) envolvera: Coordenador do Curso;
Professor Responsavel pelo TC; Professor Orientador do TC; Académico.

O quadro a seguir demostra a quantidade de Trabalhos de Iniciagdo Cientifica realizados
pelos académicos no periodo 2021-21, bem como, as &reas de preferéncias.: Relagdo dos
Trabalhos de conclusao do Curso de Direito em 2020-2021.

Quadro 2: Trabalhos de Conclusao de Curso apresentados nos anos 2020-2021

TCCs 2020-2021 — DEFESA EM BANCA EXAMINADORA
CURSO DE DIREITO CAMPUS KOBRASOL SAO JOSE
2020/1
. _ _ Ne N Ne Relacao
Areas/Linhas de pesquisa trabalhos g:izf:‘ats;%r;ss Académicos gz(l:r.‘ltsat:z/r
Penal / Processo Penal 7 4 7 1,75
Civil / Processo Civil 12 4 12 3
Trabalho / Proc. Trabalho e Prev. 5 3 5 1,66
Publico (Cons., Adm. e Tributario) 11 2 11 55
2020/11
. _ _ Ne Ne Ne Relacao
Areas/Linhas de pesquisa trabalhos g:izf:‘ats;%r;ss Académicos gg(l:r,‘ltsat:z/r
Penal / Processo Penal 18 3 18 6
Civil / Processo Civil 15 4 15 3,75
Trabalho / Proc. Trabalho e Prev. 6 3 6 2
Publico (Cons., Adm. e Tributario) 17 6 17 2,83




TCCs 2020-2021 — DEFESA EM BANCA EXAMINADORA
CURSO DE DIREITO CAMPUS KOBRASOL SAO JOSE
2021/1
) _ . Ne Ne Ne Relacéo
Areas/Linhas de pesquisa trabalhos grric;f:tsazc;r;ss Académicos grci,clesl:tsat:z/r
Penal / Processo Penal 10 4 10 2,5
Civil / Processo Civil 10 2 10 5
Trabalho / Proc. Trabalho e Prev. 2 1 2 2
Publico (Cons., Adm. e Tributario) 8 4 8 2
2021/11
) _ . Ne Ne Ne Relacéo
Areas/Linhas de pesquisa trabalhos grric;f:tsazc;r;ss Académicos grci,clesl:tsat:z/r
Penal / Processo Penal 14 3 14 4,66
Civil / Processo Civil 14 2 14 7
Trabalho / Proc. Trabalho e Prev. 3 2 3 1,5
Publico (Cons., Adm. e Tributario) 8 2 8 4

Fonte: Coordenagao do Curso, 2021.

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem agles paralelas as demais atividades
académicas, obrigatérias nos cursos de graduagdo, determinadas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduagao e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da
Educacao Nacional, e ressalta em seu artigo 3°, a “valorizagdo da experiéncia extraclasse”,
devendo ser desenvolvidas dentro do prazo de conclusao do curso.

Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares é estimular
a participagdo do académico em eventos e/ou projetos que enriquecam 0S Seus

conhecimentos no decorrer do percurso formativo.

Tais projetos devem fortalecer o desenvolvimento das competéncias requeridas no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), oportunizando o crescimento social, cultural, profissional e
humano do estudante, pois as Atividades Complementares possibilitam integracao e
aproveitamento das relagdes entre os conteudos, contextos e experiéncias que integram a
vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo formativo, privilegiando a construcao

das competéncias previstas no PPC para o profissional egresso do Curso de Direito.

A carga horaria das atividades complementares no Curso € definida no Regulamento de
Atividades de Conclusdao do Curso de Direito (Resolugao N.® 221/CONSUN-CaEn/2021) e
engloba atividades relativas ao ensino, pesquisa e extensao, inovagao e internacionalizacao
que serao devidamente comprovadas quando admitida a participacdo dos estudantes em

eventos internos e externos a Univali, nas modalidades presencial ou a distancia, para



integralizar a carga-horaria minima do curso. Admitem a participagéo dos estudantes em
eventos internos e externos, tais como semanas académicas, congressos, Seminarios,
palestras, conferéncias, atividades culturais, integralizacdo de cursos de extensdo e/ou
atualizacdo académica e profissional, atividades de iniciagao cientifica e de monitoria, entre
outras. No curso de Direito, a carga-horaria destinada as atividades complementares é de 300
(trezentas) horas que serao integralizadas pelos académicos ao longo da trajetéria curricular.

O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, os niveis pessoal, profissional e social da formacéao, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensoes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso é acompanhado pelos
professores e validada pelo Coordenador do Curso, apds solicitacao realizada pelo estudante,
via requerimento, mediante a apresentacao da respectiva documentacdo comprobatéria. Em
cada caso, a verificagdo da atividade, carga horaria e documentacao origina um parecer

disponivel no sistema online do académico indicando a aprovagao ou nao da sua validacao.

Todas as atividades possibilitam integracdo e aproveitamento das relagdes entre os
conteudos e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que privilegiem a construgdo de competéncias previstas no
PPC.

Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntarias e remuneradas; participacao em estagios
extracurriculares nao obrigatérios ofertados pelo Banco de Talentos da instituigao;
participagéo em projetos de iniciagao cientifica no Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(ProBIC), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC), no Programa
de Iniciagao Cientifica — PIBIT, no Programa Integrado de P6s-Graduagéo e Graduagéao —
PIPG, no Programa de Pesquisa do Artigo 170 e 171 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, participagcdo em Grupos de Pesquisa da Univali, na area e/ou afim; publicacao de
artigos e producao académica; participacao em Projetos de Extensdo; entre outros.

7.1 Ensino
No periodo deste PPC, foram desenvolvidas atividades de ensino, que podem ser:

— integralizadas como Atividades Complementares. Estas, envolvem especialmente a
oferta de ambientagdo/insercdo dos alunos na vida profissional, eventos cientificos, e

ainda: aprovagao em disciplinas ndo previstas como obrigatérias na matriz curricular do



curso e nao aproveitadas como optativas no histérico escolar, desde que pertinentes a

area ou areas afins;
— aprovacgao em disciplinas em cursos de p6s-graduacao na area ou areas afins;
— atividade de monitoria;
— conclusao de curso de aperfeigoamento/atualizagéo profissional na area ou areas afins;
— curso de informatica na area ou areas afins;
— estagio ndo obrigatério na area ou areas afins;

— participagdo como ouvinte de apresentagao publica de defesa de trabalho de curso de

graduagao na drea ou areas afins;

— participagdo como ouvinte de apresentagao publica de defesa de atividade de curso de
pds-graduacao na area ou areas afins;

— participagdo em colegiados/conselhos de classe/representagéo de turma;

— participagdo em grupos de estudo reconhecidos pela coordenagcdo de curso e
supervisionados por professor da area ou areas afins;

— participacado no programa institucional de bolsa de iniciagdo a docéncia — PIBID/CAPES;
representagao discente em 6rgédos colegiados institucionais; e

— desenvolvimento de material didatico ou instrucional na area ou areas afins.

7.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa se desenvolvem no contexto curricular, quando disciplinas, se
avultam com foco na investigacao, traduzindo um dos principios do Curriculo Conectado que
envolve o ensino "conduzido por pesquisa". Iniciativas de pesquisas interdisciplinares,

focadas na sociedade, inspiram e inspiram-se na experiéncia educacional.

No Curso de Direito, a pesquisa de iniciacao cientifica € conduzida por grupos de pesquisa
liderados por professores do curso.

Em geral, as pesquisas desenvolvidas incrementam o envolvimento de alunos e docentes,

aprimorando o processo de ensino - aprendizagem.
As Atividades Complementares na Categoria Pesquisa compreendem:
— apresentacgao de trabalhos em eventos cientificos;

— aceite de capitulo de livro na area ou areas afins;



aceite de publicacao de livro na area ou areas afins;
participagao como voluntario em atividades de iniciagao cientifica na &rea ou areas afins;
participagdo em grupos de pesquisa na area ou area afins;

participagdo em programa de iniciacao cientifica - Artigo 170 (Constituicdo do Estado de
Santa Catarina);

participagdo em programa de iniciacao cientifica - Artigo 171 (Constituicdo do Estado de
Santa Catarina);

participagéao em programa de iniciagao cientifica PIBIC (Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao Cientifica);

participagéo em programa de inicia¢éo cientifica PIBIT (Programa de Bolsas de Iniciacéo
Tecnoldgica);

participagdo em programa de iniciacao cientifica PIPG (Programa Integrado de Poés-
Graduacéao e Graduacao);

participagdo em programa de iniciacdo cientifica PROBIC (Programa de Bolsas de
Iniciacao Cientifica);

participagdo em programa de iniciagéo cientifica ou tecnolégica vinculado a 6rgéo de

financiamento de pesquisa na area ou areas afins;

participagdo em projetos de pesquisa na area ou areas afins;

trabalhos cientificos publicados em periddicos nacionais;

aceite/publicacédo de trabalhos para eventos cientificos na area ou areas afins;

Organizacdo de obra cientifica na area ou areas afins (periddico, livro, catalogo,
coletanea, enciclopédia);

atuagdo como membro de corpo editorial de revistas, jornais e publicagées da area ou

areas afins;

publicacdo (ou aceite) de tradugao reconhecida de artigo, livro ou capitulo, na area ou

areas afins;
participagéao como ouvinte em eventos cientificos; e

participagéo efetiva em redes nacionais de pesquisa.



Abaixo, o quadro com as Atividades Complementares ofertadas no periodo de 2020 a 2021,
de modo gratuito e com acesso irrestrito a comunidade académica, sob a geréncia direta do
Curso de Direito do Campus Kobrasol — Sao José.

Quadro 3: Atividades Complementares relativas ao Ensino oferecidas pelo Curso de Direito
do Campus Kobrasol Sao José no periodo 2020-2021

ATIVIDADES NA CATEGORIA ENSINO

ATIVIDADE PARTICIPANTES | ANO
Semana de Iniciagado Cientifica (32 Semana Integrada da ECJS), de 578 2020
08 a 10 de junho de 2020 [bancas]
i\j/ilreesi{aoghrtual. Elas por elas: mulheres na promogéo e defesa de seus 137 2020
Mesa Virtual: O que é uma pesquisa de qualidade na graduagédo? A 115 2020
importancia do projeto e das fontes de pesquisa
Mesa Virtual: Eleicdes em tempos de pandemia 215 2020
M’esa Virtual: Do Estado democrético de direito ao autoritarismo do 197 5020
séc. XXl
Mesa Virtual: Arte e o inconsciente juridico 112 2020
Semana de Iniciagado Cientifica (42 Semana Integrada da ECJS), de 055 2020
24 a 27 de novembro de 2020 [bancas]
Escrita Cientifica na SCRITA CIENTIFICA NA GRADUACAO: COMO 89 2020
FAZER ARTIGOS E O TCC?
Semana de Iniciagédo Cientifica (52 Semana Integrada da ECJS), de 286 5021
14 a 18 de junho de 2021 [bancas]
Mesa Redonda: 30 anos de O Direito Achado na Rua: questdes 219 5021
emergentes e travessias possiveis
Mesa Redonda: O Direito do Trabalho em Tempos de Pandemia 174 2021
Oficina: A pesquisa juridica do projeto a escrita 145 2021
Mesa Redonda: Temas polémicos de Direitos Sancionador 198 2021
Mesa Redonda: Hannah Arendt e seus criticos: como pensar em 87 5021
tempos sombrios
Semana de Iniciagado Cientifica (432 Semana Cientifica do Curso de
Direito do Campus Kobrasol Sao José), de 16 a 19 de novembro de 273 2021
2021 [bancas]
Tribunal do Juri 135 2021
Semindrios Abertos “Corrupgcdo na Saudde: andlise das respostas 167 5021
judiciais” (Parte 01)
Semindrios Abertos “Corrupgcdo na Saude: andlise das respostas 123 5021
judiciais” (Parte 02)
Mesa virtual: "Eu também fui torturado" - Pesquisa sobre as 78 5021
consequéncias da Ditadura Civil/Militar de 1964 em Santa Catarina

Fonte: Coordenagao do Curso, 2020.

Atualmente, o curso atua a partir das seguintes Linhas de Pesquisa e composicao: 06 linhas
de pesquisa e 08 grupos de pesquisa, a saber:

Interdisciplinar em Direito Internacional Ambiental e Governanga Global; Conciliagao,
Mediacao e Arbitragem; Psicologia Juridica | e Il; Aplicagcdo Sistémica do Direito e Justica



Restaurativa; Estudos em Compliance; Laboratério de Cidades e Inovagao; Observagao de
Direito Ambiental e Sustentabilidade.

A pesquisa iniciada no periodo 2020-2021 é apresentada no quadro abaixo:

Quadro 4: Projeto de Pesquisa 2020-2021 aprovado no Curso de Direito do Campus Kobrasol

Séo José
LINHA DE :
PESQUISA ORIENTADOR TITULO ANO
Direitos Rodrigo Mioto Dos O Direito a Moradia na Jurisprudéncia do Tribunal de
9 Justica de Santa Catarina: Elementos para o Controle de| 2021
Humanos Santos . !
Convencionalidade

Quadro 5: Producao Cientifica e Bibliografica no Curso de Direito do Campus Kobrasol Sao

José no periodo de 2020-2021

PRODUGAO CIENTIFICA NO CURSO DE DIREITO DO CAMPUS KOBRASOL SAO JOSE

Roberto Wohlke

AUTORES:
PESGUISA DOCENTE E TITULO DO TRABALHO ANO
ACADEMICO(S)
Jodo Victor de ~ ‘

DIREITO S - Pahar A APLICAGAO DO PRINCIPIO DO NON-
INTERNAGIONAL | Arisa Ribas | REFOULEMENT PELO PODER JUDICIARIO | 2020
BRASILEIRO

Cardoso
Karla Vieira A DEFINICAO DE PROVA ESCRITA DA
DIREITO Tiago  Mendonga | SOCIEDADE EM COMUM CONFORME | .
EMPRESARIAL | 92 < ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS DA
REGIAO SUL DO BRASIL
A EVOLUGAO DOS DOCUMENTOS
Marcela  Moreira | NTERNACIONAIS SOBRE O TRAFICO DE
DIREITO Barbosa Hunas MULHERES PARA FINS DE EXPLORAGAO |, o0
INTERNACIONAL | o2 8 e SEXUAL COMO  MECANISMO  DE
CONTROLE DOS CORPOS A LUZ DOS
DISCURSOS FEMINISTAS
Mariana Oliveira
Gesser Zimermann . = .
\ A FAMILIA E A PROTECAO JURIDICA DO
DIREITO CIVIL I\/!armane MENOR EM CASO DE A%ANDONO 2020
Zimmermann
Ferreira
DIREITO ‘[’)isasr't‘;a Pereira | A \\MPARCIALIDADE OBJETIVA A LUZ DO
PROCESSUAL | R 9" 1. 4os | DIREITO INTERNACIONAL DOS DIREITOS | 2020
PENAL 9 HUMANOS
Santos
Flavia Souza )
Gomes A NATUREZA JURIDICA DA
DIREITO CIVIL | Marciane RESPONSABILIDADE CIVIL PELA PERDA | 2020
Zimmermann DE UMA CHANCE
Ferreira
CIENCIA e et | ENTRE O NEOLIBERALISMO E O | ,o.0
POLITICA AUTORITARISMO: O CASO CHILENO




PRODUGAO CIENTIFICA NO CURSO DE DIREITO DO CAMPUS KOBRASOL SAO JOSE

AUTORES:
PESGUISA DOCENTE E TITULO DO TRABALHO ANO
ACADEMICO(S)
Pedro  Henrique | LIBERDADE DE ENSINAR E EDUCAGAO
DIREITOS Grando EM DIREITOS HUMANOS: SOBRE A | ..o
HUMANOS Rodrigo Mioto dos | (IN)CONSTITUGIONALIDADE DAS
Santos PROPOSTAS DE “ESCOLA SEM PARTIDO"

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2021.

Observacgao: Atualmente o processo do UNIEDU é feito de forma unificada, os Artigos 170 e
171 apenas se diferem por conta de seus pré-requisitos para adesao de bolsistas.

7.3. Extensao

A Curricularizacdo da Extensdo Universitaria se organiza a partir de disciplinas, projetos e
cursos dedicados a praticas extensionistas na comunidade. A Univali entende a extenséo
universitaria como um processo continuo de intercambio de saberes entre a Universidade e a
Comunidade, no desenvolvimento de atividades que contribuam a formacgéao profissional, ética

e cidada dos académicos, promovendo o desenvolvimento regional.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de
disciplinas voltadas para a concretizagdo de praticas extensionistas, como o Projeto
Comunitario de Extensdo Universitaria. A inclusdo destas disciplinas nos PPCs sempre
considera a aderéncia da Matriz Curricular do Curso, tanto ao Mercado de Trabalho quanto

no alinhamento aos anseios da comunidade, focados em sua melhoria.

No periodo de 2020-2021 foram ofertadas pelo Curso as atividades e projetos de extensao
descritos na tabela abaixo.

Quadro 6: Projetos e Eventos de Extensédo do Curso de Direito do Campus Kobrasol -Sao
José, 2020-2021

PROJETOS/EVENTOS DE EXTENSAO NO CURSO DE DIREITO DO CAMPUS KOBRASOL SAO JOSE

Projeto/ P';?J:fo' Pessoas Pessoas Bolsa
Evento de Descricao Al ’ Atingidas Atingidas Duracao .
- unos e . . Destinada
Extensao Docentes Diretamente | Indiretamente
Projeto do curso de
Direito destinado a
. implementar as
Projeto Di:gqt?izes Nacionais Gestores,
em Dirsios | Para a Educagao em | BRSNS | 1.750 5277 | S0a1 | Extensao
HuManos Direitos Humanos da Rede
junto a Rede
Municipal de Ensino
de Sio José/SC




PROJETOS/EVENTOS DE EXTENSAO NO CURSO DE DIREITO DO CAMPUS KOBRASOL SAO JOSE

Projeto/ Pl;ll)‘igzo' Pessoas Pessoas Bolsa
Evento de Descricao AIuno;e Atingidas Atingidas Duracao Destinada
Extensao Docentes Diretamente | Indiretamente
Alunos e professores Dependendo
trabalham em|Alunos de|da cartilha
. . |conjunto para criar|todos os|ela pode ser
Cidadania . . ; oM o
cartilhas informativas |cursos de|direcionada |Familiares Semestral |1
em Foco - P o
dos direitos basicos |direito da|a uma
dos cidadaos. Univali comunidade

especifica.

Atua na extensao
universitaria com
alunos bolsistas e
voluntérios de Direito
para conscientizar

criangas e
adolescentes da
Grande Florianépolis
sobre cidadania.
Aborda de forma
ludica tematicas

como 0s conceitos
Direito e|de cidadania e
Transversa |participacdo social,
lidade aspectos das
instituicoes

familiares, direitos da
crianca e do
adolescente, bem

como a
ecocidadania, ou
seja, a construgéo de
uma cidadania
pautada na
consciéncia
ambiental.

Fonte: Coordenagao do Curso, 2021.

As Atividades Complementares na Categoria Extensdo compreendem:
— apresentacgao de trabalhos em eventos de extenséao;

— aceite de trabalho completo em revistas de extensao;

— aceite de resumo em anais de eventos de extenséo;

— atuacao em atividades de servico voluntario/acao comunitaria;

— membro do centro académico/diretério central dos estudantes;

— participagcao em atividades comunitarias (conselhos municipais, comunitarios, dire¢céo de
ONGs);



organizacao de eventos culturais, artisticos, esportivos e recreativos relacionados a area

ou areas afins;

participagdo como ouvinte em eventos culturais, artisticos, esportivos e recreativos

relacionados a area ou areas afins;
participacdo em programa/projeto institucional de extensao;

curso de curta duracao — ministrado (extensao, aperfeicoamento, especializagao, outro)

na area ou areas afins;

visita/viagem técnica;

participacdo em programas de radio ou TV (danga, musica, teatro, outra);
criagao de arranjo e composi¢cdo musical (canto, coral, orquestral, outra);

criagdo de obra de arte visual (cinema, desenho, escultura, fotografia, gravura, pintura,
TV, video, cenarios, outra);

criacao e respectiva publicacao (ou aceite) ou exposicao de obra artistica e cultural;
producdo de sonoplastia (cinema, musica, radio, TV, teatro, outra);

realizacao de exposicao (artes visuais, fotografia, instalagcao, outra);

realizacao de manutencao de obra artistica (conservacao, restauracao, outra);

artigos de opinido publicados em jornais, revistas, caderno e similares, na area ou areas

afins;

organizacao de obra técnica na area ou areas afins (periddico, livro, catalogo, coletanea,
enciclopédia);

premiacao em eventos, concursos, festivais da area ou areas afins;

realizagdo de trabalhos técnicos (assessoria, consultoria, parecer, projeto, relatorio

técnico, outro) na area ou areas afins; e

vivéncias profissionais na area.

7.4 Inovacao

As Atividades Complementares na Categoria Inovagao compreendem:

criacao de produto (piloto, projeto, protétipo, software, outro) com registro/patente

(extracurricular);



— criacao de produto (piloto, projeto, protétipo, software, outro) com depdsito do pedido de
patente/registro (extracurricular);

— incubagao no Nucleo de Tecnologia da Univali — Uniinova;

— incubagao em Nucleos de Tecnologia, fora da Univali;

—  registro de marca vinculado a Univali;

—  processos ou técnica original reconhecidos no mercado ou na area académica;

— projeto de Pesquisa, Ensino e Extensao com enfoque em inovacgao;

— captagao de recursos na area de inovagéao, vinculado alguma estrutura na Univali;
— organizagao de cursos na area de inovagao e empreendedorismo; e

— participagdo em eventos e concursos na area de empreendedorismo e Inovacao.

7.5 Internacionalizacao

As Atividades Complementares na Categoria Internacionalizacdo compreendem:

— apresentacao de trabalhos (exposicado, palestras etc.) em eventos internacionais;
— aprovagao em disciplinas da graduacao lecionadas em linguas estrangeiras;

— atuacdo em atividades institucionais de integragdo com alunos internacionais, como:
Buddy Program, Seminario de Experiéncias de Intercambio (SEI) e International Week e

outros;

— participacdo em curso, trabalho voluntario ou remunerado ou estagio nao-obrigatério no

exterior;

— aprovagao em disciplinas de graduacao e pds-graduacao realizadas em universidades

estrangeiras;
— participagao em viagens técnicas internacionais;
— aprovagao em cursos de idiomas estrangeiros;
— participacdo em palestras, workshops ou eventos voltados a competéncia intercultural;
— participacao efetiva em redes internacionais de pesquisa;
— aceite/publicagéo de trabalhos cientificos/extensdo em coautoria internacional;

— premiagao ou mérito internacionais;



— participagdo em grupos de estudo com foco em questdes internacionais e interculturais;
— produgao de material de divulgagao de experiéncias e oportunidades de mobilidade
— académica internacional da Univali;

— participacdo em associagdes culturais e/ou desportivas que promovam a integracao

social e intercultural no Brasil e no exterior;

— participacdo em atividades representativas de mobilidade virtual internacional ou de
colaboracao intercultural on-line, tais como o COIL (Collaborative On-line International
Learning); e

— trabalhos cientificos publicados em periédicos internacionais.

o

. ORGANIZAGOES ESTUDANTIS

O DCE - Diretério Central dos Estudantes é uma entidade estudantil que representa todos os
estudantes (corpo discente). Congrega varios Centros Académicos (CAs) e proporciona
diferentes espagos de discussdo e decisdes; defende os interesses, as ideias, auxilia na
solugcao de problemas e reivindicagdes dos direitos dos estudantes da universidade.

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria € escolhida a cada 2 anos por meio
de elei¢des diretas entre todos os estudantes da graduacéo. O papel do DCE e dos CAs é
estudar, discutir, definir e lutar pelos interesses do conjunto dos estudantes dentro da
Universidade: a qualidade do ensino e a saude da Universidade.

O Diretério Académico Henrique da Silva Fontes é o mais antigo constituido na Univali, possui
atuagao intensa junto aos académicos do Curso de Direito alinhado com a Coordenagéo, NDE
e Colegiado do Curso.

O Centro Académico Celso Wiggers do Curso de Direito do Campus Kobrasol - Sdo José, é
composto por académicos e académicas de diversas fases do Curso, eleitos de forma direta,

com mandato anual.

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

A Universidade possui uma diversidade de formas convencionais de ingresso para
Estudantes, tais como: Vestibular, Seletivo Univali; Nota do ENEM; Prouni; Transferéncia
Univali; Diplomados/Segunda Graduacao, Egresso Univali entre outras.



Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sdo regulamentadas
por Editais especificos, que podem ser conhecidos e acessados pelo link:
https://www.univali.br/formas-de-ingresso/ .

O vestibular da Univali faz parte do Vestibular Unificado da Associacao Catarinense das
Fundagcdes Educacionais - ACAFE. Suas inscricobes acontecem duas vezes ao ano, nos
meses de abril/maio (vestibular de inverno) e de setembro /outubro (vestibular de verao). As
provas sao realizadas em um dia, compostas por questées de multipla escolha, mais uma
redacdo. E o0s procedimentos para as inscricbes podem ser acessadas em:

www.univali.br/formas-de-ingresso/vestibular-acafe.

Ja o Seletivo Especial tem como principal caracteristica o ingresso na Universidade sem a
realizacao de prova. A classificacéo é realizada pela média do histérico escolar do Ensino

Médio e analise do curriculo profissional, se houver.

Outra forma de ingresso é por meio da nota que o aluno obteve no ENEM (Exame Nacional
do Ensino Médio), utilizado na Universidade como critério de selecdo para o ingresso ao
Ensino Superior, substituindo o vestibular, da mesma forma que o Prouni, em que o
interessado se inscreve na plataforma do MEC e é chamado para as entrevistas

socioecondmicas.

O Processo Seletivo para acesso aos cursos de Graduacao Presencial da Univali segue o
estabelecido no Art. 44, inciso Il e Paragrafo unico da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Lei n.® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e sao estabelecidos por meio de editais
semestrais. Esses editais sao publicados e podem ser acessados no link

www.univali.br/formas-de-ingresso/seletivo.

Ja os Processos Seletivos dos Cursos EAD sao estabelecidos por meio de editais trimestrais.
Esses editais sdo publicados e podem ser acessados no link https://ead.univali.br/como-
ingressar-ead.

A divulgacao das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais
direcionados aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas instituicbes escolares das regides
de influéncia da Instituicdo. Além disso, hd campanhas de marketing especificas para cada
forma de ingresso com utilizacdo de diferentes midias. E de forma permanente a Univali
divulga as formas de ingresso no endereco: https://www.univali.br/formas-de-
ingresso/seletivo.

10. APOIO AO DISCENTE

A Univali oferece, ao discente, informagédo impressa na intranet e na intranet.



No Portal do Aluno, na intranet, o académico podera acessar informagbes académicas,
financeiras e servigos da Biblioteca, faz solicitagdes e processos como a matricula online, tem
endereco de correio eletrénico individual e o programa Software Legal, que viabiliza obtengao
gratuita de licengas de softwares. Existe acesso a rede sem fio em todas as areas da
Instituicio.

O Guia Académico é disponibilizado aos estudantes através da intranet e pelo aplicativo
MinhaUnivali. Nele o académico pode compreender como funciona a Univali e informar-se
sobre locais, servicos, atividades e aproveitar todas as oportunidades que a Universidade tem
a oferecer, tais como agdes interativas, a vida no campus, o calendario académico e setores
que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas, estagios, aprendizagem de idiomas,

praticas desportivas, servicos voluntarios e eventos, dentre outros.

A Secretaria Académica, que esta presente em todos os campi, é responsavel pelos registros,
controles, expedicdo e arquivamento da documentagdo académica, além do
acompanhamento de processos e diversos atendimentos a comunidade académica. Por
serem integradas, permite que o estudante seja atendido em qualquer local, independente do
campus que esteja vinculado, e esta interagao aluno entre a Secretaria Académica, acontece
de forma digital e/ou presencial, desde seu ingresso até sua colagao de grau.

Até o ano de 2020, o atendimento era realizado por meio presencial, telefénico ou e-mail, além
dos canais ja existentes, como por exemplo, o aplicativo Minha Univali e Portal do Aluno. Com
o advento da pandemia da Covid-19, as formas de contato com os alunos foram readequadas,
possibilitando utilizar salas virtuais, no Blackboard Collaborate, para a realizagdo de
atendimentos, reunides, eventos de colagdo de grau, palestras e matriculas em ambiente
remoto, além da implantacdo de um sistema de chat em tempo real, proporcionando um
atendimento rapido e pratico, bem como a criagdo de grupos de WhastApp, para atender
demandas de alunos e coordenadores, conforme a necessidade especifica. Também foram
readequados fluxos de processos e formas de expedicdo de documentos para versao digital,
sendo incorporados na rotina atual da Universidade.

Ainda como parte da Politica de Atencao ao Discente, a Instituicdo mantém um Banco de
Talentos para estabelecer ligacdo entre académicos/egressos e empresas. Desde 2007,
alunos e egressos podem cadastrar seus curriculos via intranet, e as empresas, selecionar os
qgue correspondam ao perfil desejado. O acesso ao Banco de Talentos acontece pelo portal
do estudante e é totalmente gratuito aos académicos e egressos.

Em 2018, ocorreu mudanca de nome do programa voltado aos egressos, passando a se
chamar Comunidade Alumni Univali. A nova denominacao busca, na linguagem, transmitir o

sentido do programa, de continuidade e pertencimento. A Comunidade Alumni Univali



pretende estabelecer didlogo continuo com os egressos da Universidade, especialmente da
graduagdo, por isso, trabalha na reformulagdo de seus canais de comunicagéo: site
(https://www.univali.br/alumni/Paginas/default.aspx) e comunicac¢ao via e-mail e redes sociais.
Por meio destes, sao oferecidos contetdos, disparo de agendas e oportunidades, bem como
atendimento para caso de duvidas. Além do dialogo continuo, a Comunidade Alumni Univali
tem como direcionamentos: fortalecer formandos e egressos para entrada no mercado de
trabalho, tornar a participagdo um habito, formagdo continuada e convivéncia. A ideia é
sistematizar e reconhecer as acdes voltadas para 0s egressos para que seja possivel
percebé-las, estrutura-las e mensura-las. Com foco na carreira, propde-se cursos, feiras e
workshops preparatorios, além de reestruturagéo de plataforma de oportunidades e conteudo
do Banco de Talentos.

Para estimular a participacédo, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas
atividades de voluntariado, empreendedorismo e em mentorias. Além de permitir aos
egressos o0 convivio com o ambiente académico, oportunizara a troca de saberes entre
diferentes geragdes profissionais. Dentro desta proposta também estdo previstos encontros
de networking e, ainda, a ampliacdo do relacionamento com seus egressos para oferta da
Formacao Continuada (Trilhas Formativas), Cursos de Extensdo e formacdes focadas no

desenvolvimento pessoal e profissional.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes
programas (www.univali.br/bolsas): Universidade para Todos (ProUni); Lei Organica dos
Municipios; Bolsa Funcionarios, Professores e Dependentes; Bolsa Coral Univali, Bolsa
Atleta, Bolsas de Pesquisa (Art. 170 da Constituicao Estadual, ProBIC, PIBIC e PIPG), Bolsa
Estagio, Bolsa Monitoria, Bolsa Intercambio, Desconto Escola de Idiomas da Univali, Bolsa
Egresso, Bolsa Convénio Empresa, Programa Univali Mais, Mérito Estudantil, Desconto-
Familia, Bolsa Ouro e Bolsa Aluno Multiplicador; Bolsa Desempenho Enem; Bolsa Egresso;
Bolsa Extensdo; Bolsa Grupo Familiar; Bolsa Intercadmbio; Bolsa Mérito Estudantil; Bolsa
Pesquisa; Programa Sou + Univali; Seletivo Comunitario; Selecdo Top 30 e Transferéncia;
Auxilio aos Estudantes Universitarios; Bolsa UNIEDU (Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina, com recursos garantidos pelo Artigo 170 da Constituicao do Estado); Bolsa
Fundo de Apoio a Manutencao e ao Desenvolvimento da Educacao Superior — Art. 171 da
Constituicdo Estadual (FUMDES); Bolsa Programa de Educagdo Superior para o
Desenvolvimento Regional - PROESDE (PROESDE/Licenciatura e
PROESDE/Desenvolvimento); Fundo Social; PEC-G. Em termos de financiamento: Programa
de Financiamento Estudantil — FIES e de Apoio Financeiro a Estudantes.

IntercAmbios também sdo oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de

Internacionaliza¢@o, cuja misséo € inserir a Univali no cendrio académico internacional,



fortalecendo a cooperagéo e a interagcao com instituicées de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam ac¢des neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras
e foruns com profissionais e instituicdes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias
de docentes e académicos em  projetos nacionais e internacionais.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Os Cursos realizam, com o apoio da gestdo da Escola, o Acolhimento aos discentes
ingressantes, com objetivo de receber os calouros, esclarecendo e integrando os estudantes
ao ambiente universitario e o lugar que nele ocupam, explicitando seus direitos e deveres,
bem como as atividades desenvolvidas no Curso frequentado, na Universidade e as
possibilidades de participagdo em pesquisa e extensao. Além disso, as a¢des de acolhimento
visam motivar 0s novos universitarios a integracdo ao cenario académico, contribuindo para
sua insercao na Universidade e, em particular, nas questdes pertinentes a area de formacao,
nas diversas formas relacionais desta trajetéria. O conjunto de agdes, além da acolhida e
integracao dos calouros entre si, favorece a devida apresentacao da nova realidade dentro da

graduacéo e estimula a autonomia do estudante no mundo académico.

Implantado na Universidade em 2018, em parceria com o Centro de Valorizacdo da Vida
(CVV), o Programa Acolher, uma agao inovadora de Apoio ao discente, € um Programa que
visa a promogao e prevengcdo da Saude Mental Universitaria. O programa, além de
acolhimento de urgéncias e emergéncias, promove palestras, debates e capacitagdo de
docentes para o acolhimento de académicos.

Através dos servigos-escola, a Univali pode prestar atendimento psicol6gico a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA e seus familiares, no espago da Clinica Escola de
Psicologia, por meio de atendimentos psicoterapéuticos, podera atender académicos dos
mais variados cursos de graduacdo da Univali que apresentam algum tipo de sofrimento
emocional. Além desses e considerando ainda o § 1% do Decreto N° 8.368, que assegura o
direito as politicas de educacdo, sem discriminagdo e com base na igualdade de
oportunidades, de acordo com os preceitos da Convencao Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, o Curso de Psicologia esta articulado com a proposta de promover
uma educacao humanizadora, inclusiva, ética e promotora dos direitos humanos, além de
possibilitar 0 acesso ao ensino superior aos estudantes com deficiéncia, como os TEA e Altas
Habilidades ou Superdotagéo, de forma a apoiar seu sucesso académico.

Em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali possui o0 atendimento assistido pelo Bombeiro
Privado de ltajai e também atendimento pelos Brigadistas Voluntarios nos seguintes
Campi/Unidade: Penha, llha (Floriandpolis), Kobrasol, Sdo José, Biguacu, Tijucas e no seu

Museu Oceanografico no campus de Picarras. Na auséncia do Bombeiro (atendimento



assistido), ou em situagdes que o Bombeiro Privado da Univali esteja realizando outro
atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, deve-se acionar a Brigada Voluntaria de
Emergéncia para avaliacdo do cenario. Ap6s avaliacdo do cenario, caso seja necessario,
deve-se acionar o Bombeiro Militar (para Traumas) por meio do numero 193 ou o0 SAMU (para
casos clinicos) pelo numero 192. Os Brigadistas poderdo ser chamados pelos ramais
divulgados na rede.

10.1 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servigos de atencao ao discente, inicialmente
por meio da implantacao do Setor de Orientagdo e Assisténcia ao Educando (SOAE). Nos
anos 2000, fez avangar essa politica com a implantacao do Programa de Atengéo a Discentes,
Egressos e Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio psicopedagogico, as
areas auditiva e visual. Considerando-se a constante atualizagdo da legislagao, e seguindo o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 13.146, de 6 de julho de 2015, os processos de
regulacao, avaliagao e supervisao da Educagao Superior, implantados pela Lei n°. 10.861/04,
que instituiu o SINAES, o Decreto 5773/06, a Portaria Normativa n°. 40, de 12 de dezembro
de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2012 e a Lei n®. 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o PNE, em 2014 tomaram-se medidas para implantacdo do Nducleo de
Acessibilidade da Univali (NAU), em substituicdo ao PADEF.

O Nducleo de Acessibilidade da Univali (NAU) tem por objetivo promover o acolhimento e o
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,
Dificuldades Secundarias de Aprendizagem (outros Transtornos Mentais ou Doencas
Crbnicas em sua trajetéria no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor € composto
por uma equipe multidisciplinar que oferece orientagdo especializada a estudantes, e suas
competéncias estao centralizadas nas agdes de inclusédo voltadas ao acesso, a permanéncia
e participagcdo de estudantes, além do assessoramento a comunidade académica nas
atividades desenvolvidas na Instituicdo nesse ambito.

Para uma melhor organizagdo das demandas do servigco, o NAU esta estruturado em duas
grandes areas: Acessibilidade Psicopedagdgica e Acessibilidade Tecnoldgica.

A area de Acessibilidade Psicopedagodgica compreende a recepgado dos estudantes com
deficiéncias e necessidades educacionais especificas, o direcionamento das demandas
individuais e coletivas, o acolhimento e a escuta qualificada, a elaboragéo das estratégias e a
identificacdo dos recursos interventivos e de acessibilidade, as devolutivas e os
assessoramentos durante todo o periodo da trajetéria académica que se fizer necessario. Este
atendimento é feito de modo presencial ou via e-mail e telefone. No primeiro contato, busca-



se conhecer a pessoa e sua demanda para encaminha-la ao servico mais adequado no
proprio NAU, ou em outro setor. Sendo, portanto, esta area a porta de entrada do NAU,
composta por equipe multidisciplinar, pedagogo e psicélogos, que providencia o cadastro do
estudante com deficiéncia, realiza as triagens, oferecendo acolhimento, escuta qualificada,
faz um contrato e determina os objetivos do atendimento psicopedagégico. Durante esse
processo é realizado uma breve avaliagao psicopedagdgica, a fim de identificar os recursos
interventivos necessarios para cada estudante. Por fim, a equipe realiza as devolutivas de
atendimento ao estudante, definindo a necessidade da permanéncia do acompanhamento no
servico e assessoramento nas questdes académicas pertinentes a promocgao da inclusao.
Esta area também é responséavel pela organizagcao de grupos de estudos, e outras atividades
formativas (Trilhas Formativas Docentes e Seminarios Académicos) que ocorrem ao longo do

ano letivo para a comunidade académica.

A area de Acessibilidade Tecnolégica centraliza as demandas dos estudantes com deficiéncia
auditiva, visual e mobilidade, contando com uma equipe técnica que organiza e produz 0s
recursos de acessibilidade para esse publico. Por meio das triagens sdo levantadas as
necessidades dos alunos. Estudantes com deficiéncia auditiva contam com o
acompanhamento do intérprete de libras (quando utilizam a lingua de sinais) ou contam com
a possibilidade do acompanhamento psicopedagogico e assessoramento da equipe do NAU.
Ja os estudantes com deficiéncia visual ou cegos dispdem da producao do material em Braille,
ampliagéo, leitura e transcricdo de provas, guia de locomogéao, aplicativos, softwares e outros
equipamentos. A pessoa com deficiéncia visual recebe materiais adaptados de acordo com
sua necessidade, podendo também fazer uso dos instrumentos tecnoldgicos. Os estudantes
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida que necessitam de auxilio, contam com a equipe
técnica para realizar a locomogéo e facilitagcdo de trajetos e atividades. Tais agées podem ser
pontuais ou de carater continuo.

Questdes que ndo competem ao NAU séo direcionadas para outros setores, como clinicas da
area da saude dentre da Univali (Programa Acolher (Saude Mental) e Clinica Escola de
Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servigo Social quando necessario, como
também dispde da opcdo de encaminhamentos para as redes de atencéo do Sistema Unico
de Saude.

Ainda, no que se trata de dissolver as barreiras arquitetdnicas da Universidade, conta no
campus: informagdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando
o simbolo internacional de acesso; os trajetos para as diversas areas do campus estao livres
de obstaculos (escadas) para o acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha
rampas para acesso aos demais pavimentos; nas salas, laboratérios e ambientes comuns ha

espaco para a circulagao de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos



os blocos; ha faixas no piso, com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificagcédo do
percurso para deficientes visuais e placas de identificacdo do mapa do campus com 0s signos
em Braille, atendendo as disposigdes da Constituicao Federal/1988, da Lei N 10.098/2000,
dos Decretos N° 5.296/2004 e N° 6.949/2009, N° 7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT
e da Portaria N® 3.284/2003, que balizam a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo
liberacdo de acesso as plataformas digitais para verificagbes continuas de acessibilidade,
producédo de videos informativos com interpretacao/traducéao em libras apds publicacdes dos
professores conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, producdo de materiais
adaptados (transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais

institucionais remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espacos onde ocorrem as relagdes de ensino-aprendizagem
sdo adequados para as dindmicas das diferentes disciplinas e conteudos, tendo como
pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagoégico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisao de conceitos, o crescimento em atitudes de participacéao
e critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagdégica
quanto atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e

dinamico.

11. AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Programa de Avaliacéo Institucional da Univali iniciou-se na década de 1990 e encontra-se
consolidado. Com a promulgacao da Lei n® 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES, a Univali deu continuidade
a esse programa, ampliando-o para diferentes aspectos. A cada semestre letivo, os
académicos e professores avaliam trés grandes dimensdes institucionais: Infraestrutura e
Servigos (Campus e Centro); Disciplina (s); e Curso. Dessa forma, a Vice-Reitoria de
Graduacao, por meio da Geréncia de Ensino Superior, articula projetos e atividades para a
melhoria tanto do processo comunicativo de seu publico interno quanto da andlise da evolugcao
da qualidade dos servigos que oferece.

A avaliagéao periodica dos cursos de graduacao tem se caracterizado, portanto, como um
processo permanente e criterioso, que possibilita 0 monitoramento e a analise do projeto e da
acao institucional da Universidade, conferindo transparéncia ao seu projeto institucional e as
acoes que lhe correspondem. Esse processo, como ja referido, tem-se firmado na Univali,
evidenciado seu potencial como ferramenta de gestao universitaria para garantia da qualidade



do ensino.

Salienta-se que o processo de avaliagao identifica e examina os pontos fortes e as fragilidades
do contexto académico e administrativo, as condigdes estruturais e as politicas gerenciais
referentes aos recursos humanos, financeiros e fisicos da Instituicdo. Para isso, vale-se da
atuagcdo de uma Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), que subsidia as decisdes
institucionais, as quais resultam em agdes especificas para os cursos, tais como: féruns de
discussdo dos projetos pedagodgicos; formacao continuada de coordenadores; formagao
continuada de docentes; manutencdo e atualizagcdo de espacos fisicos/ equipamentos e
atualizacao do acervo bibliografico.

Corroborando a politica de avaliagao institucional, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso realiza reunides periddicas para reforcar o compromisso da coordenagcdo com a
qualidade do ensino e a transparéncia em todos 0s processos gerenciais para a tomada de
decisdes. Ha encontros todos os semestres para discussdes em torno das ementas e
atividades desenvolvidas em cada disciplina, na busca do aprimoramento das acdes
docentes, garantindo diferentes abordagens dos conteudos e variados métodos de ensino e
avaliacdo. Estas acdes do NDE revertem na qualidade do processo e na atualizacdo
sistematica do Projeto Pedagogico do Curso.

Em 2019 a Avaliagao Institucional contou com uma série de evolugdes metodoldgicas, desde
a concepcgao das etapas da pesquisa até a divulgacao dos resultados a todos os participantes.
Dentre estas evolugbes, pode-se ressaltar a adaptagdo da pesquisa do ambiente
computacional tradicional, vinculado a intranet dos discentes e docentes, para uma proposta
mais portavel, embarcada junto ao aplicativo mével MinhaUnivali, e; a criagdo de uma
proposta de identidade visual da Avaliagao Institucional, intitulada de FazAi. Ainda em 2019,
o FazAi contou com cinco pesquisas distintas, a avaliagéo das Disciplinas Regulares por parte
dos académicos; a pesquisa dos Cursos de Educacao a Distancia; a Autoavaliacdo Docente;
a pesquisa de Curso e Coordenacao, bem como, a pesquisa de Disciplinas Digitais. Em geral,
as pesquisas realizadas em 2019 contaram com a participacdao, em média de 79% dos
docentes e 46% dos discentes.

Em 2020, mesmo com a pandemia a Avaliagao Institucional langou novas etapas da pesquisa
FazAi, ja contemplando a nova estratégia institucional e as novas metodologias adaptadas
para atender ao ensino, no periodo de total afastamento presencial, de forma online, mas com
a presencga do professor e alunos juntos de forma sincrona. Estas pesquisas buscaram
compreender a percepcao dos alunos(as), tanto dos cursos de graduacdo, quanto da
educacao basica, seus respectivos docentes e gestores acerca das adaptacées do ensino
presencial para o meio digital propostos para o periodo da pandemia. No geral, estas



pesquisas contaram com a participagdo de mais de 6.000 respondentes, dentre gestores,
professores, pais e alunos(as).

Todas estas adaptagdes na Avaliagao Institucional da Univali partiram dos préprios discentes
e docentes da Instituicdo que, por meio de uma meta avaliagdo, realizada em 2018,
sinalizaram a necessidade de mudancgas na Avaliagéo, tanto no instrumento quanto na forma

de aplicacao, dando origem ao FazAi.

A aplicagdo é realizada pelo App Minha Univali para os alunos e professores. Apds o
encerramento, a descricdo dos dados e a andlise sao feitas pela equipe da Geréncia de
Ensino Superior em conjunto com a CPA, que socializa os resultados de acordo com o publico-
alvo. Para os alunos os resultados sdao comunicados pelo aplicativo. Para os docentes, um
boletim € publicado na intranet. Os resultados de todas as dimensdes e indicadores sao
disponibilizados aos gestores (Administragdo Superior, Diretores de Escola e Coordenadores
de Curso) por meio do software Business Inteligence.

Todos os resultados do Paiuni tém sido utilizados pela CPA no processo de autoavaliacao e
elaboracgéo de relatério como uma das formas de julgar aspectos relativos aos cinco eixos de
avaliacao. Além disto, os indicadores de percepcao sao também utilizados como indicadores
de planejamento e compdéem o conjunto de indicadores que a CPA utiliza para a avaliagao
final dos eixos.

Em processo continuo de implantacao, a CPA tem um cronograma que se mantém em
constante atualizagdo de acordo com a demanda e prevé a implantacao da nova Avaliagao
Institucional, FazAi, em todas as dimensdes que ja passavam por avaliagdes no instrumento
anterior, como o Colégio de Aplicacao e a Pds-Graduagdo e em dimensdes até entdo nao
avaliadas como Corpo Técnico Administrativo da instituicao e Corpo Técnico Terceirizado, por
exemplo, avaliados em 2021.

Ao longo dos anos de 2019 a 2021, diferentes instrumentos de avaliagao institucional foram
aplicados com discentes e docentes das disciplinas regulares, digitais, projetuais e de
atividades de conclusao de curso das Escolas do Conhecimento. As pesquisas relacionadas
as disciplinas, aplicadas no segundo semestre de 2021, tiveram uma participacdo média de
26,5% dos alunos e 56,8% dos professores, nimero expressivo quando se considera o fato
de a participacao no processo avaliativo ser voluntaria.

12. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacao do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliagcao formativa,
que busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos

estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.



A avaliagdo, neste paradigma, € concebida como um processo mediador na construgao do
curriculo, intimamente ligada a gestao da aprendizagem, e tem como objetivos: esclarecer
académicos e professores sobre o processo de aprendizagem em agdo; privilegiar a
autorregulagé@o do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagégica; explicitar
0 que se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos e critérios
de avaliagéo transparentes; ampliar o campo de observagdo dos avangos e progressos do
educando pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de avaliagéo.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da transparéncia
dos instrumentos e critérios de avaliacdo divulgados no plano de ensino, da publicacdo
periddica das médias parciais, da diversificagdo dos instrumentos e da devolucao, discussao

e analise dos resultados com os académicos.

Ao assumir a concepgao da avaliacao formativa a instituicdo busca qualidade de ensino por
meio da interacdo ensino/aprendizagem/avaliacdo. O atual sistema de avaliagédo resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliagdo capaz de
possibilitar aos alunos a construgdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e
atitudes para a sua formacao estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso.

O ensino deve possibilitar situagées de aprendizagem que conduzam o académico a interagir
criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros
anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e
estabelecer conclusdes com base em fatos analisados.

A avaliagao compreende a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, este Ultimo expresso
em notas, 0os quais deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera considerado reprovado o
académico que ndo obtiver frequéncia de, no minimo, 75% da carga horaria prevista para a
disciplina, e ndo alcancar média final igual ou superior a 6,0. A média final, obtida da média
aritmética simples das trés médias parciais, ndo pode ser fracionada aquém ou além de zero
virgula cinco. As fragdes intermedidrias da média final sdo arredondadas, conforme
estabelecido no Regimento Geral da Univali. Para as atividades de concluséo de curso, poder-
se-a exigir frequéncia superior a 75% e média acima de 6,0, desde que previsto em
regulamento proprio aprovado por CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line que, ao fim do semestre é
impresso, assinado e entregue a coordenacao de curso, a quem cabe encaminha-lo para
arquivamento na Secretaria Académica Discente. Os instrumentos de avaliagcdo, seus
respectivos critérios e pesos sdo definidos previamente no plano de ensino e/ou redefinidos

no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos, devendo resultar em trés médias



parciais: M1, M2, M3. O numero de avaliagbes em cada média pode variar para cada
disciplina.

A divulgacdo das médias parciais ao longo do semestre permite aos professores se
autorregular em relagado aos processos de ensino, e aos académicos autorregular-se frente
aos processos de aprendizagem, uma das ideias centrais da avaliagdo formativa.

Os resultados das avaliagbes sao discutidos e analisados de acordo com as normas em vigor.
E facultado ao académico requerer revisdo da avaliagdo a coordenacdo de curso,
observando-se as normas especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

Balizado pela concepc¢ao de avaliagao formativa, o Curso aperfeicoa a metodologia de ensino
num esforgco conjunto de adogcado de estratégias de ensino e instrumentos de avaliacao
coerentes com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o
académico necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de
socializacdo de seus conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as
estratégias mais utilizadas pelos docentes sdo: prova escrita, prova pratica e trabalhos
técnicos conforme as especificidades de disciplinas e uso de softwares e equipamentos. Nos
momentos de socializacdo, predominam 0s seminarios, projetos, painéis, videos, papers,

artigos, dentre outros.

13. TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

O histérico das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no processo de ensino-
aprendizagem na Univali teve inicio no ano de 2001 com a ado¢édo do ambiente virtual Teleduc
como apoio a disciplinas presenciais dos cursos de graduacao da Univali. No ano de 2006, a
Universidade comegou um processo de analise de plataformas para substituirem o Teleduc,
este processo foi concluido no final do ano de 2006 tendo sido escolhida a plataforma Moodle.
A partir da escolha do Moodle, o Laboratério de Solu¢des de Software (L2S), grupo de
pesquisa ligado ao Curso de Ciéncia da Computagéo da Univali, assumiu o desenvolvimento
e customizagao do Moodle para a Univali. Esta customizagéo recebeu o nome de Sophia, em
2008 passou a ser 0 ambiente oficial dos cursos de Graduagao EaD e em 2009 passou a ser
oficialmente de toda a Univali, atendendo também aos cursos presenciais. O ambiente Sophia
(Moodle 2.0), até 2018, foi o recurso virtual institucional utilizado pela universidade em seus
cursos EaD.

Com o propésito de se consolidar como uma Universidade Comunitaria inovadora, passou a
utilizar, a partir de 2019, um novo ambiente virtual de aprendizagem — migrou do ambiente
Sophia (Moodle 2.0) para o ambiente Blackboard Ultra, em fungédo das funcionalidades ali



disponiveis. A partir de entao, o Blackboard passou a ser o ambiente virtual de aprendizagem
dos cursos a distancia, bem como, as disciplinas digitais ofertadas em cursos presenciais. As
disciplinas dos cursos na modalidade EaD e das disciplinas digitais sdo configuradas nesta
plataforma conciliando a flexibilidade e a autonomia dos estudos, mediados por ferramentas
inovadoras de interacgao virtual, praticas integrativas e acompanhamento docente.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem, o contato com o conteddo de base (instrugao direta)
acontece de forma assincrona, por meio de desafios, videos, infograficos, livros-textos e
plataformas interativas. Ferramentas modernas permitem a interacao sincrona ou assincrona
entre os colegas e entre alunos, professores e tutores. Nos momentos sincronos, que tém o
objetivo de promover a interacdo entre os estudantes, o professor se vale da ferramenta
Webconference (Blackboard Collaborate), uma sala de aula virtual em que o professor faz sua
explanacgdo, tira duvidas sobre os conteudos estudados e faz uso da aplicagcdo de
metodologias ativas de aprendizagem como a Peer Instruction. Essas metodologias reduzem
a exposicdo de conteudo nos momentos sincronos e permitem a aplicacdo pratica de

conceitos, por meio da problematizacgao.

Continuamente a instituicao projeta incrementos em termos de Tecnologias da Informacao e
da Comunicacdo para dar continuidade: no processo de modernizagdo da infraestrutura
tecnologica; no projeto de acessibilidade tecnoldgica; na atualizagao do layout de laboratérios
e dos equipamentos de laboratérios especializados e nos equipamentos de informatica e
softwares; no incremento dos recursos audiovisuais nas salas de aula; na intensificacdo do
uso de tecnologias nas praticas pedagogicas inovadoras e na avaliagdo constante desses
processos.

A Universidade possui também uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos
da instituicao, além de laboratérios de informatica com maquinas atualizadas e salas de
videoconferéncia em todos os Campi da Instituicdo, disponiveis para que os estudantes
possam estudar e desenvolver suas atividades educativas com tranquilidade, sempre que

precisarem, inclusive imprimindo seus materiais.



B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

O Quadro Docente do curso Direito é composto por professores responsaveis pela analise
dos conteudos integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia na
atuacgao profissional e académica do discente. Para tanto, tem como uma de suas premissas
fomentar o raciocinio critico entre os alunos com base em referenciais atualizados, em

atencao aos objetivos da disciplina e ao perfil do egresso.

Para tanto, o Curso conta com um corpo docente com atuagcdo profissional e formacgéo
académica reconhecida e de qualidade, expressa nos resultados do trabalho desenvolvimento
em conjunto aos alunos, geradores de publicacdes (nacionais e internacionais), projetos de
pesquisa e de extensao, agdes comunitarias e prestacao de servicos.

De acordo com o Art. 28 do Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneragéo, aprovado pelo
Conselho de Administracao Superior (Resolucdao n® 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada
pela Resolugédo n® 016/CAS/2013, de 22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior
estara vinculado a um dos seguintes regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula
ou mais semanais; |l — Tempo parcial: 12 a 39 horas/aula semanais.

O regime de trabalho dos docentes do Curso de Direito tem a seguinte configuragao: 39,13 %
tem carga horaria em regime de tempo integral e 43,48% em regime de tempo parcial. Os
professores sdo contratados pelo regime da CLT mediante processo seletivo (inicialmente, de
carater interno. Quando necessario, abre-se em etapa posterior processo externo para
selegdo de ingressantes). Apds cumprida caréncia de 01 ano, esses docentes sao submetidos
a nova avaliagdo para, se aprovados, ingressarem na Carreira do Ensino Superior da
Fundagdo UNIVALI. Todos os professores possuem credenciamento para atuagdo nas
disciplinas ministradas

2. ATUAGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE na Univali é regulamentado pela Resolugcdo n® 177/CONSUN-CaEn/2020. O grupo
integrante é formado por professores de elevada titulagdo que responde, apds designacao
feita por Resolugdo do Conselho Universitario, pela formulagdo, implementacao e
desenvolvimento do Projeto Pedagdégico do Curso, podendo fornecer diagnosticos a
Comisséao Prépria de Avaliagao.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolucéo, € de competéncia do NDE participar do processo
de formulacdo e acompanhamento do Projeto Pedagégico do Curso (PPC); promover a



atualizacdo peridédica do PPC; atuar nos processos de reestruturagdo curricular para
aprovacao nos 6rgaos competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliagao e aprendizagem na formacao do
estudante; analisar a adequacao do perfil do egresso as novas demandas do mundo do
trabalho, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de
empregabilidade realizados; acompanhar os processos de avaliagcoes interna e externa do
Curso e seus resultados; referendar o relatério de adequagédo das bibliografias basica e
complementar das disciplinas do Curso, considerando o niumero de vagas autorizadas e a
quantidade de exemplares por titulo; contribuir para a integracao horizontal e vertical da matriz
curricular do Curso, respeitando os eixos e nucleos estabelecidos pelo PPC; participar da
organizacao de estratégias de interacdo com estudantes egressos e entidades de classe, na
busca de subsidios a avaliacao e a implementacao permanente do PPC do Curso; contribuir
para a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagdao, extensdo e
internacionalizagédo do Curso; contribuir para a producao cientifica do Curso; indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso; representar o Curso em Organizagdes e/ou Conselhos Profissionais.

A composicao do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito estd de acordo com o
estabelecido na Resolucédo 177/CONSUN-CaEn/2020 e Portaria

PORTARIA N¢ 222, de 09 de junho de 2021.

Quadro 7: Composicao do NDE do Curso de Direito, 2020-2021

Nome Titulacao Regime de Trabalho

Coordenadora do Curso .

Helena Nastassya Paschoal Pitsica Doutora Tempo integral
Alceu de Oliveira Pinto Junior Doutor Tempo integral
Alessandro Mueller Mestre Tempo parcial
Arisa Ribas Cardoso Mestra Tempo parcial
Dirajaia Esse Pruner Doutora Tempo integral
Luciana de Araujo Grillo Schaeffer Mestra Tempo integral
Rodrigo Mioto dos Santos Mestre Tempo integral

Fonte: Coordenagéo do Curso de Direito, 2021.

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenacdo e o NDE tem gerado excelentes
resultados para a gestdo pedagdgica do curso mormente na atualizagdo dos contetdos das
disciplinas, acdes do curso e decisoes estratégicas.

3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso € érgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, €

dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como ndcleo complementar



de tomada das decisbes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as
estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VII, Segao
| do Regimento Geral da Univali.

Os membros do Colegiado do Curso de Direito sdo escolhidos por seus pares. Atualmente é
constituido pelos seguintes membros, de acordo com a Resolugao n. 005/ECJS/2018, de 16
de maio de 2018:

Quadro 8: Composicao do Colegiado de Curso, 2020-2021

Nome Atribuicao
Helena Nastassya Paschoal Pitsica Coordenadora do Curso
Alceu de Oliveira Pinto Junior Docente
Dirajaia Esse Pruner Docente
Rodrigo Mioto dos Santos Docente
Juliano Keller do Valle Docente
Tania Margarete de Souza Trajano Docente
Jodo Victor de Sousa Pacher Académico
Maria Luiza de Moraes Académica

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2021.

As reunides ocorrem semestralmente, assim como por convocagao da Coordenagéao do Curso
ou pelos proprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As pautas,
suas andlises, decisbes das reunides e procedimentos finais sdo registrados em atas
devidamente arquivadas na coordenacdo. As principais pautas de assuntos incluem: anélise
de dispensa de disciplinas; novas propostas pedagogicas; concessao de vagas externas;
elaboragédo do cronograma do semestre; avaliagcao dos resultados da avaliagao institucional;
e a avaliacao das solicitagdes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda
ao Colegiado do Curso de Direito sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades do Curso.

4. TITULAGAO DOS DOCENTES - DOUTORES E MESTRES

Em relagéo a titulagdo do Corpo Docente, o curso de Direito conta com 46 docentes, sendo
26,09% doutores, 54,35% mestres e 19,57% especialistas. Dessa forma, o curso de Direito
tem seu corpo docente composto por 80,44% entre mestres e doutores.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Na Univali, no periodo 2020-2021, o quadro de docentes esta composto por um significativo
grupo (97,83%) de docentes com relevante tempo de experiéncia no magistério superior na
Univali (de 6 a 15 anos e acima de 15 anos) e outro grupo (1 a 5 anos, 2,17%) que esta



iniciando sua carreira como professor. Este ultimo recebe suporte e tutoria pedagdégica da
equipe de ensino superior da Vice-Reitoria de Graduagéo.

Em relacao a experiéncia profissional dos docentes do Curso de Direito, 100% possuem mais
de trés anos de experiéncia no mercado. Quando se tem como referéncia os professores que
atuam em disciplinas técnicas na area do Direito, o percentual da experiéncia chega a 100%.
A atuacgao profissional do grupo abrange advocacia em suas mais variadas areas (civil,
criminal, trabalhista, tributéria, internacional, previdenciaria, etc.), magistratura estadual e
federal do trabalho, ministério publico estadual, militar, procuradoria publica, etc.

6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso de Direito possui experiéncia na Docéncia
Superior de forma a promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes,
expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promoc¢ao da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliacoes
diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica
docente no periodo, exercendo lideranga e sendo reconhecido pela sua produgao.

Essas praticas sao possiveis diante dos indices que revelam a atuacao profissional na area
do Direito por professores de disciplinas técnicas, relacionadas as referidas atuagées no
mercado. No conjunto de 46 docentes do Curso de Direito, (97,83%) possui experiéncia na
Docéncia Superior por mais de 5 anos. A Unica professora com menos tempo, constitui o
percentual infimo (2,17%), pois atua ha menos de 5 anos.



C - INFRAESTRUTURA

1. ESPACO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENAGCAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O Curso de Direito esta localizado no Campus Kobrasol — Sdo José, setor 1, sala 310 do
MundoCar Shopping. Sao caracteristicas do campus Kobrasol — Sdo José:

— Acesso por entradas localizadas no Piso Automotivo e Piso S&o José. O estacionamento
€ mantido por empresa privada que regula os locais de estacionamento, incluidas as vagas
especiais € a seguranga veiculos e pedestres.

— Praca de alimentacao localizada Piso Sao José do MundoCar Shopping, possui 1
lanchonete e 2 restaurantes que oferecem comodidade, seguranca e praticidade em
ambiente climatizado, para quem vive e convive com o dia-a-dia da instituicao.

— Auditorio para 280 pessoas, com 312 m2 no setor 2, sdo de uso do curso também para as
atividades de ensino. No auditério ha 280 cadeiras com brago, trés Data show para
apresentacdes audiovisuais e completo sistema de som.

— Laboratoérios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos:

O curso dispbe dos seguintes laboratérios especializados: Nucleo de Pratica Juridica e
Escritério Modelo de Advocacia. Biblioteca, laboratério de informatica e sala de orientacéao
sao ambientes disponiveis para estudos.

— Salas de aula adequadas ao nimero de alunos matriculados por turmas.

Em todos os campi a infraestrutura € adequada, tanto para a oferta de seus cursos, quanto
para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislacdo. Investimentos séo
previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Dire¢cao das Escolas do Conhecimento e pelos resultados
da Avaliacao Institucional, apontados pela Comissao Prépria de Avaliagao - CPA.

O Curso de Direito disponibiliza espacgos de trabalho para docentes em tempo integral visando
o desenvolvimento de suas ag¢des académicas, que integram desde o planejamento didatico-
pedagdgico ao atendimento a discentes e orientandos.

O Curso de Direito disponibiliza espagos de trabalho para docentes em tempo integral visando
o desenvolvimento de suas ag¢des académicas, que integram desde o planejamento didatico-
pedagdgico ao atendimento a discentes e orientandos. Existe espago para guarda de material
e equipamentos pessoais, com seguranga.



Localizada no setor 1, a sala dos professores, possui 1 impressora e 02 computadores
apoiados em bancadas. O mobiliario € composto ainda, por mesa de trabalho, cadeiras
estofadas. E disponibilizada internet sem fio para utilizacdo de /laptops, tablets e smartphones
de propriedade dos docentes e também é climatizada.

Aos professores responsaveis pelas atividades de conclusdo dos cursos é disponibilizada
uma sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento aos alunos,
localizada no setor 1, sala 303. Seu horario de funcionamento é das 07h30 as 22h30. A sala
fica aberta no horario que o campus se encontra em funcionamento. Nao € necessario

agendamento. A sala é composta por 5 baias.

Ha ainda a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no Setor 1, na sala
304, espacgo este com mobilidrio adequado composto por uma mesa, cadeiras estofadas,

projetor multimidia destinados as reuniées dos cursos.

O espacgo da coordenacgéao do curso esta localizado no piso superior, setor um, sala 310 e
conta com uma area de 56,82 m2. A sala é subdividida em dois espacos, um destinado ao
gabinete da Coordenadora e ao professor que a auxilia e outro destinado a recepcao. Ambos
0s espacos contam com seis estacbdes de trabalho, seis computadores e uma impressora
laser. O atendimento do Nucleo de Pratica Juridica também é feito neste espago, permitindo
contato com todos os envolvidos direta ou indiretamente. Facilita 0 acesso aqueles que
buscam uma atencao personalizada para atender as suas necessidades de informagéo,
orientacao, reclamagéao e solugéo de seus problemas, sejam individualmente ou em grupo. A
sala atende adequadamente as demandas da propria coordenadora, dos alunos, professores,
pais, colaboradores, parceiros e do curso como um todo. Oferece equipamentos de
informatica para acesso imediato a todos os documentos que se fizerem necessarios,

telefone, ar condicionado e méveis compativeis com as demandas.

Localizada no piso superior, setor um, sala 313 com uma area de 58,4 m?, a Secretaria
Académica esta equipada com cinco computadores e uma impressora multifuncional. A sala
possui quatro estacdes de atendimento direto ao aluno com cadeiras individuais. O corpo
funcional é composto de quatro funcionéarias que atendem professores e alunos das 07h30 as
22h.

A Secretaria Académica apresenta como principais funcdes: gerenciar seguranga de acesso,
funcao que registra usuarios, grupos de acesso, restricoes e atribuicdes, com o objetivo de
controlar o0 acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);

controlar integragdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros



decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestacao de servigcos

aos alunos.

Essa integracdo é responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a receber e 0
sistema de gestao académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros, fungéo que
controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos, nesse
espaco também é realizada a entrega dos KITS das salas de aulas com os controles de
equipamentos multimidia aos docentes.

A Secretaria Académica apresenta como principais funcdes: gerenciar seguranga de acesso,
funcéo que registra usuarios, grupos de acesso, restricbes e atribuicdes, com o objetivo de
controlar o acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);
controlar integragdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros
decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestacdo de servicos
aos alunos. Essa integracao é responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a
receber e o sistema de gestdo académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros,

funcao que controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos.

2. SALA DE PROFESSORES

O Curso dispde de uma sala coletiva de professores localizada no piso superior, setor um,
sala 303, possui um espaco de 56,82 m2, destinada ao atendimento de professores. Esta
equipada com um computador, um televisor, um armario com escaninhos individuais para uso
pessoal, mural para fixagcao de informagdes/avisos, uma bancada para notebooks, uma mesa
com cadeiras para reunides e confortaveis poltronas, além de disponibilizar internet sem fio
para que os professores utilizem notebooks. A sala possui boa iluminagéo artificial, ventilagao
com sistema de climatizacao tipo Split. Tem facil acesso e limpeza realizada no inicio e

intervalo dos turnos.

Além da sala especifica de professores, também é possivel que estes utilizem os espacos de
estudos individuais oferecidos na biblioteca do Campus Kobrasol — Sdo José. Todos os
espacos do Campus possuem acesso a rede wireless da Universidade.

No contraturno, existem salas de aula para uso exclusivo do curso (climatizadas; com rede de
internet sem fio) que ficam disponiveis para os professores, seja para preparar aulas ou
orientar alunos. Os ambientes sdo iluminados, ventilados e tém manutengcdo técnica de

equipamento e de limpeza, para a maior comodidade dos professores.



3. SALA DE AULA

Em todos os Cursos e campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do curso: apresentam manutencao regular e higienizacdo diaria; sao
compostas por mobiliario adequado e confortavel, compativel com os numeros de alunos das

turmas e climatizadas.

Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a internet,
adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a alteragéo do /layout
do mobilidrio para diversificacdo de configuracbes espaciais, que por sua vez oportunizam
situagOes de ensino-aprendizagem colaborativas. Para alocac¢do das turmas considera-se o
numero de alunos matriculados, os recursos necessarios as atividades académicas e as
necessidades especiais de alunos e professores. O acesso se da por meio de escadas

rolantes e elevadores.

O Curso de Direito tem a disposicao 17 salas de aula, situadas no setor 1 com capacidade
entre 42 e 60 alunos. Todas as salas sao equipadas com cadeiras estofadas, mesas, sistema
de audio, tela de projecao, projetor multimidia e quadro branco.

O auditério com 312 m2 no setor 2, é de uso do curso também para as atividades de ensino.
No auditério ha 280 cadeiras com brago, trés Data show para apresentagbes audiovisuais e

completo sistema de som.

4. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Univali disponibiliza a alunos e professores, mais de 60 Laboratérios de Informética
distribuidos em seus campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e
impressoras atualizados, bem como um conjunto de softwares especificos para atender as
necessidades de cada curso.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratérios de Informatica tém
relacdo direta com as diretrizes dos projetos pedagogicos dos cursos, notadamente para
atender as disciplinas do curriculo e as praticas requeridas no perfil de formagéao profissional.

Os Laborat6rios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o numero
de estacbes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento € de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é
sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pds-graduacgéao /ato sensu.

Os laboratérios de informatica do Campus Kobrasol — Sdo José sdo de uso comum aos

Cursos.



As impressoras utilizadas pelos alunos ficam localizadas no Setor 1, piso 3, sala 312, um
espago com 26,18 m2, 25 computadores e duas impressoras laser.

Os espacos fisicos dos laboratérios apresentam: iluminagao (natural e artificial); ventilagao
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizagdo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projegao;
mobiliario higienizado, os dois laboratérios que ficam no piso intermediario, sendo esses, 202
e 203 ndo possuem iluminagéo (natural); ventilagdo natural com janelas na lateral; cortinas do
tipo blackout em tecido, as demais caracteristicas permanecem as mesmas. As salas onde
funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no intervalo de cada turno. Os laboratérios

estao disponiveis para o Curso nos seguintes horarios: 07h30min as 22h30min.

Os laborat6rios estdo aparelhados com 130 computadores de acordo com as demandas das
turmas, distribuidos da seguinte forma: laboratério 312 com 25 computadores, laboratério 307
com 30 computadores, laboratério 202 com 15 computadores, laboratério 203 com 15
computadores, laboratério 105 com 30 computadores e laboratério 107 com15 computadores.
Os equipamentos sao contratados por leasing, 0 que permite sua atualizacao periédica.

O acesso a eles pode ser feito por escada, escadas rolantes ou elevadores.

Os espacos fisicos dos laboratérios apresentam: iluminagao (natural e artificial); ventilagao
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizagdo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projegao;
mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no
intervalo de cada turno. Os laboratérios estdo disponiveis para o Curso nos seguintes
horarios: 8h as 22h30min.

Os laboratérios estdo aparelhados com numero de computadores de acordo com as
demandas das turmas, permitindo uso individual e/ou coletivo dos equipamentos durante as

aulas.

Cada laboratério possui uma configuragdo, de acordo com sua utilizagdo. Os softwares
especificos mais utilizados pelo Curso sao: Word, Excel. Os pacotes Windows e Office estao
disponiveis nos laboratérios do Campus Kobrasol. Todos os softwares destinados a pratica
pedagdgica estdo instalados e recebem manutencao periddica do setor de Tecnologia da
Informacgédo. Cada laboratério tem uma configuracdo, de acordo com sua utilizagéo, e a
capacidade dos computadores varia de acordo com os softwares instalados

Esses laboratorios dispdem do seguinte conjunto de recursos tecnoldgicos requeridos para
as atividades académicas e de ensino:



— Computadores — possuem aproximadamente 1.628 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configuracdes sao definidas de acordo com a necessidade
de software de cada laboratério.

—  Softwares — os softwares instalados em cada laboratério sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagogicos dos

cursos e da matriz curricular de formagéo.

— Servicos de Impressao — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance (55 péaginas por minuto) a disposicao de alunos e professores. Alunos
possuem a quota de impressdo gratuita de 50 paginas por semestre e se estiverem
cumprindo estagios ou TCC, podem receber um adicional de mais 50 paginas. Com o
objetivo de facilitar as impressdes nos laboratérios, os alunos tém a opgéao de compra de
quotas, gerenciada por um sistema de autoatendimento na intranet. Professores possuem
quota de impressao gratuita maior, de acordo com o seu numero de turmas e de alunos

no semestre.

— Acesso a internet — os computadores dos laboratérios estdo conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratorio possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel € de 3 Gbits, permitindo

0 acesso com uma boa performance.

— Seguranca — os computadores estao vinculados ao “dominio” da rede Univali e sao
gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualiza¢des de seguranca.

— Pessoal Técnico de Apoio — os Laboratérios de Informatica contam com um auxiliar de
laboratério responsavel pela organizagdo do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informacgéao. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e
ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-
desk, responsaveis por apoiar qualquer necessidade nos laboratérios, além de manter

computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegacao e identificacao de todos os usuarios, a Univali entrega cobertura
de sinal wireless em toda extensao de seus campi, nas areas académicas da universidade.
Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituicdo utilizam a rede por meio de login e
senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade dispde um cadastro rapido para identificagéo
e liberacao do acesso por um colaborador.



5. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) € composto por 8 bibliotecas: Biblioteca
Comunitaria Campus ltajai, Biblioteca Campus Balneario Pigarras, Biblioteca Comunitaria
Campus Balneéario Camboria, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca Comunitaria
Campus Biguacu, Biblioteca Campus Kobrasol — Sdo José, Biblioteca Campus Sao José e
Biblioteca Comunitaria Campus Florianépolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperagao entre as suas bibliotecas, unindo
competéncias e recursos para prestar servicos de qualidade para apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensado a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas estao
abertas a comunidade em geral. As bibliotecas instaladas nos campi Univali apresentam
infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

O acervo é dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes setores:
Acervo de livros, periodicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros setores

integram a Biblioteca: Aquisi¢cdo, Processamento Técnico e Servi¢co de Referéncia.

A universidade também possui uma vasta biblioteca digital, que reune o conteudo dos
seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. Sdo mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a biblioteca digital os
titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo digital
da Editora Saraiva, e da VLEX, uma colegdo voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periédicos e multimeios, a Geréncia de Ensino
Superior orienta o Corpo Docente a incluir os titulos referentes a bibliografia complementar
nos planos de ensino. Esta informacao é a base para a aquisicao de novos titulos para o
acervo das bibliotecas.

6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A biblioteca da Univali disponibiliza o acesso a uma série de periddicos (revistas, jornais,
boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios, cuja
lista é atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos Cursos.
Essas publicagdes sdo encontradas nos formatos impresso e digital, conforme disponibilidade

no mercado editorial.

Como parte de sua biblioteca digital, a Univali disponibiliza o acesso a EBSCO Host, banco
de dados que reune uma cole¢éo de conteudo, com titulos nacionais e internacionais em texto

completo, resumos de artigos, teses e dissertacdes, anais de congresso, além de outros



conteldos cientificos e comerciais; e ao Portal de Periédicos CAPES, da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma colecdo de acesso

livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.

Outro recurso ofertado pela biblioteca é o ICAP, que permite o acesso e/ou solicitacdo de
artigos de periodicos de outras universidades e instituicdes que participam da Rede.

Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com periodicidade
normal, além de numeros especiais. Essas publicagdes institucionais, incluindo anais,
periédicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de periédicos da Univali,
no endereco: https://periodicos.univali.br/, administrado pela Editora Univali.

Na relagéo de periddicos especializados na &rea relativa ao Curso de Direito destacam-se:
PORTAL CAPES:

Aegean Review of the Law of the Sea and Maritime Law

American business law journal

Asia-Pacific journal on human rights and the law

Berkeley journal of international law

Brazilian political science review

Cadernos do Programa de P6s-Graduagao em Direito — PPGDir./UFRGS

Cadernos Ibero-americanos de Direito Sanitario

Common law world review

Communications lawyer

Constituicao, Economia e Desenvolvimento: Revista Eletrdnica da Academia Brasileira de
Direito Constitucional

Direito publico

Direito, estado e sociedade

Educacao & Sociedade

Environmental law review

Environmental policy and law

Espaco Juridico

European Law Journal



Health and human rights

Human Rights

Human rights & human welfare

Journal of the history of international law

Law & Society Review

Law, environment & development journal

Lex Humana

Politica & Sociedade: Revista de Sociologia Politica
Quaestio luris

Review of European Comparative and International Environmental Law
Revista Brasileira de Direito

Revista brasileira de direito animal

Revista Brasileira de Direito Civil

Revista Brasileira de Direito do Consumidor

Revista Brasileira de Direito Empresarial

Revista Brasileira de Direito Processual Penal

Revista Brasileira de Direitos e Garantias Fundamentais
Revista Brasileira de Filosofia do Direito

Revista Brasileira de Sociologia do Direito

Revista de Direito

Revista de Direito Brasileira

Revista de Direito Publico

Revista de Direito Sanitério

Revista de Direitos e Garantias Fundamentais

RECHTD - Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito
Revista Direito e Praxis

Revista Eletronica do Curso de Direito da UFSM

Percurso



Scientia luris
Sequéncia
Estudos Juridicos e Politicos
The computer & Internet lawyer
The international journal of children's rights
EBSCO
American Journal Of Criminal Law
American Journal Of Family Law
American Journal Of Law & Medicine
Behavioral Sciences & The Law
California law review
Case Western Reserve Journal Of International Law
Child & Youth Care Forum
Civitas - Revista de Ciéncias Sociais.
Criminal Law
Dialogos (14159945)
Direito & praxis
Direito, Estado E Sociedade
DoisPontos
Ecology law quarterly
Economic inquiry
Education & The Law
Employee relations law journal
Environment
Environmental Law Review
European Journal Of Crime, Criminal Law & Criminal Justice
European Journal Of Health Law

European Journal Of Migration & Law



European Law Journal

Family Law Quarterly

FBI Law Enforcement Bulletin

Harvard law review

Health Matrix: Journal Of Law-Medicine
International affairs

International Community Law Review
International Criminal Law Review
International financial law review

International Journal Of Marine & Coastal Law
International labour review

International Law Update

International Review Of Law, Computers & Technology
Issues in law & medicine

Journal Of Criminal Law

Journal Of Criminal Law & Criminology
Journal of health politics, policy & law

Journal of human resources

Journal of internet law

Journal Of Law & Religion (Journal Of Law & Religion)
Journal Of Law & Society

Journal Of Law, Medicine & Ethics

Journal Of Psychiatry & Law

Journal Of Social Welfare & Family Law
Labor law journal

Law & Contemporary Problems

Law & Policy

Law & Social Inquiry



Law & society review

Law library journal

Legal History Review

Legal information management

Modern Family Law: Cases & Materials (9780735524002)
Modern Law Review

Nuclear Law Bulletin

Ocean Development & International Law
PHRONESIS - Revista do Curso de Direito da FEAD
Prisma Juridico

Public Administration & Development

Quaestio iuris

Ratio Juris.

Review of european community & international environmental law

Revista Brasileira de Politica Internacional
Revista Critica de Ciéncias Sociais.
Revista de Derecho Publico

Revista de Direitos Fundamentais & Democracia

Revista de Estudos Constitucionais, Hermenéutica e Teoria do Direito

Revista Juridica

Revista Juridica (0103-3506)
Revista Percurso

Revista Sequéncia
Universitas Jus

Widener Law Journal

Yale Law & Policy Review
Yale Law Journal

Outras Revistas Eletronicas



Ambiente & sociedade

Angulos

ANIMA / On-Line: Revista Eletronica do Curso de Direito da Opet
Anuario mexicano de depreco internacional
Cadernos cedes

Cadernos ebape.br

Cadernos metrépole

Contexto internacional

Duc In Altum - Cadernos de Direito

EOS: revista juridica da Faculdade de Direito
Espaco Juridico: Journal of Law [EJJL]

Lua nova: revista de cultura e politica

Nomos: revista do programa de pds-graduagéao em direito da UFC
Novos estudos - CEBRAP

Novos estudos juridicos

Politica & sociedade

Republica: revista eletronica de direito publico
Revista brasileira de ciéncia politica

Revista brasileira de ciéncias sociais

Revista Brasileira de Direito Animal

Revista brasileira de politica internacional
Revista criminalidad

Revista da Faculdade de Direito-UFBA
Revista de administragao publica

Revista de bioética y Derecho

Revista de derecho privado

Revista de direito econémico e socioambiental

Revista de economia politica



Revista de 14 facultad de derecho

Revista de |14 facultad de derecho y ciéncias politicas

Revista de relaciones internacional és, estratégia y seguridade
Revista de sociologia e politica

Revista direito e praxis

Revista direito governancga e novas tecnologias

Revista do CEPEJ

Sequéncia (Florianépolis)

Servigo social & sociedade

Sociedade e estado

Suar. Revista internacional de direitos humanos

Urbe. Revista brasileira de gestao urbana

Revista do Curso de Direito da UNIFACS

Revista dos estudantes de direito da UnB

Revista Faculdade de Direito / Universidade de Caxias do Sul
Revista Juridica: [Curitiba]

Scientia: revista do Centro Universitario Vila Velha - SEDES/UVV / 2000- (Total: 109)

Sequéncia: estudos juridicos e politicos

7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVIGOS

A Univali, de acordo com dados de 2019, possui 325 laboratérios didaticos especializados e
de informatica em seus campi para uso dos alunos. A area média ocupada por laboratério é
de cerca de 90m?, e a capacidade média de cada laboratério é de 20 alunos. Em relagéo a
area total construida, considerando as areas de circulagdo e vivéncia, além de todos os
espacos destinados a ensino, pesquisa, extensdo e administracao, os laboratérios ocupam
16% — percentual um pouco inferior aos espagos destinados as salas de aula (18%).
Conforme as politicas institucionais, as Direcoes de Escola e as coordenagdes de curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacao da infraestrutura desses laboratérios,

propondo as ampliagdes necessarias, as trocas e as manutencdes de equipamentos, bem



como as adequagdes de espago ao numero de alunos - Laboratérios Didaticos de Formagao
Basica Os laboratérios didaticos de formagao basica servem ainda, para suprir necessidades
institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequagao do espacgo fisico para oportunizar aos
estudantes o0 acesso a condi¢des para estudo e elaboragao de seus trabalhos académicos de
sua adequagao, qualidade e pertinéncia. - Laboratérios Didaticos de Formagao Especifica.

O Curso de Direito em Sao José possui dois laboratérios didaticos de formacao especifica
que auxiliam nas praticas didatica-pedagogica e nas atividades praticas, de pesquisa, de
extensdo, de inovacao e empreendedorismo aplicadas pelo Curso.

O Curso de Direito da Univali Campus Kobrasol — Sao José disponibiliza para uso de seus
académicos laboratérios especificos, voltados as atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, e laboratérios de informatica para digitacao, realizacdo de pesquisas, acesso
a bancos de dados e bibliotecas virtuais, além de consultas a internet.

Em relacao aos laboratérios especificos, o Curso detém o Nicleo de Praticas Juridicas (NPJ)
e o Escritério Modelo de Advocacia (EMA), ambos equipados com computadores para que 0s
académicos desenvolvam, individualmente, as atividades propostas.

O Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ) promove atividades simuladas e reais que preparam o

futuro profissional e o tornam apto a desenvolver os labores inerentes a profissao.

Por sua vez, no Escritério Modelo de Advocacia (EMA), sdo executadas acdes praticas: os
académicos atendem a populagdo que nao possui condicdes de pagar 0s servigos de um
profissional em suas demandas judiciais, atuando perante casos concretos com o
acompanhamento e supervisdao de advogados professores, por meio da interdisciplinaridade
e da interconexao com a teoria aprendida em sala de aula.

Os laboratérios sao climatizados, possuem ainda roteador préprio de wifi. Os equipamentos
passam por manutencao periddica, além dos servigcos de apoio técnico que sdo mantidos de
forma constante pela Equipe de Tl, de limpeza e conservagao, disponibilidade de insumos e
materiais condizentes para o bom funcionamento e qualidade do atendimento para o
desenvolvimento das atividades e das aulas ministradas no local. - Nucleo de praticas
juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao, conciliagdo, mediacdo e atividades

juridicas reais

Conforme estabelece o Regulamento do Estagio Obrigatério, do Trabalho de Curso, do
Estagio Nao Obrigatério e das Atividades Complementares do Curso de Direito, a estrutura
organizacional do Nucleo de Pratica Juridica — NPJ envolve:

| — Coordenador do Curso;



Il — Professor Responsavel pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ;

[Il — Professores Orientadores do Estagio de Pratica Juridica;

IV — Professor Responsavel pelo Escritério Modelo de Advocacia — EMA;
V — Professores Orientadores do Escritério Modelo de Advocacia — EMA;
VI — Professores do Trabalho de Curso; VII — Académicos.

O Ndcleo de Pratica Juridica (NPJ) tem por objeto a pratica da advocacia no atendimento de
demandas sociais individuais e o faz utilizando-se prioritariamente dos servigos oferecidos em
seu Escritério Modelo de Advocacia — EMA, que constitui um médulo de estagio do NPJ.
Naquele ambiente, os académicos que realizam estagio aplicam o conteddo construido nas
demais disciplinas do curso, sob a orientacdo de advogados, com o escopo de entrelagar o
conhecimento tedrico e o pratico, objetivando a consolidacdo de uma formagao juridica ética,
contemporanea e de qualidade. Os advogados e académicos, no Escritério Modelo de
Advocacia, tém em sua rotina uma pratica da advocacia atual, que exige o contato direto com
a sociedade. Para tanto se faz o atendimento a populagédo em agdes de ensino e filantropia,
realizando também visitas externas aos 6rgaos e instituicbes publicas e privadas, para

conhecimento de suas estruturas, funcionamento e competéncias.

O Escritorio Modelo de Advocacia — EMA deve ser referéncia de advocacia no atendimento a
populacdo hipossuficiente e aqueles decorrentes de convénios firmados pela Univali,
proporcionando ao académico uma pratica salutar da advocacia pautada no humanismo,
responsabilidade, solidariedade e ética para o aprimoramento do Direito. Reveste-se,
portanto, de pratica juridica relevante, prestando servigos juridicos idéneos e dignos a
sociedade local. O EMA também proporciona aos alunos, além das atividades juridicas reais
com atendimentos a comunidade, as atividades basicas de conciliagdo, negociacao,
mediacao e arbitragem.

9. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

A apreciagao ética de projetos de pesquisa € realizada por dois comités independentes, o
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UNIVALI) e a Comisséo de Etica no
Uso de Animais (CEUA/UNIVALI).

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UNIVALI) esta subordinado ao
Conselho Nacional de Satde (CNS), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP/CNS/MS e, portanto, respeita as caracteristicas de um o6rgdo colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, cardter consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua



integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa de acordo com
padrdes éticos. A apreciagdo dos protocolos de pesquisa segue as prerrogativas éticas
previstas na Resolugao n°. 466, de 12 de dezembro de 2012.

O CEP/Univali foi instituido em 16 de abril de 1997, a fim de atender a necessidades de
pesquisadores da Universidade do Vale do lItajai e também a demandas externas, por
solicitacdo da CONEP/CNS/MS. Teve seu registro renovado junto a CONEP/CNS/MS,
documentado por meio da Carta Circular n?. 0233/2020 CONEP/SECNSCNS/MS de 12 de
abril de 2020.

A composicao do CEP/Univali vigente, conforme portaria de designacao n®. 351/2021, de 17
de outubro, se da por 47 membros, sendo 23 titulares e 23 suplentes, mais um membro
Coordenador. Reunides sao realizadas mensalmente, sendo o calendério divulgado por e-
mail institucional, além de permanecer disponivel na pagina da instituicdo
(www.univali.br/etica). Desde a sua criagdo, o CEP/Univali conta com regulamento interno

proprio.

Atualmente, a tramitacdo ocorre por meio do sistema Plataforma Brasil, criado em 2012, o
qual consiste em um portal para insercdo das pesquisas envolvendo seres humanos
realizadas em todas as instituicbes que atuam nessa area em Territério Nacional. Pela
Plataforma, o CEP/Univali recebe o protocolo da pesquisa e o pesquisador responsavel
podera acompanhar todas as etapas da analise através de seu login.



